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Abstract

LAJTKEPOVA, E.: The minimum wage in the Czech enterprises. Acta univ. agric. et silvic. Mendel. Brun.,
2010, LVIII, No. 6, pp. 253-258

Although the statutory minimum wage is not a new category, in the Czech Republic we encounter
the definition and regulation of a minimum wage for the first time in the 1990 amendment to Act No.
65/1965 Coll., the Labour Code. The specific amount of the minimum wage and the conditions of
its operation were then subsequently determined by government regulation in February 1991. Since
that time, the value of minimum wage has been adjusted fifteenth times (the last increase was in Janu-
ary 2007).

The aim of this article is to present selected results of two researches of acceptance of the statutory
minimum wage by Czech enterprises. The first research makes use of the data collected by question-
naire research in 83 small and medium-sized enterprises in the South Moravia Region in 2005, the
second one the data of 116 enterprises in the entire Czech Republic (in 2007). The data have been
processed by means of the standard methods of descriptive statistics and of the appropriate methods
of the statistical analyses (Spearman correlation coefficient of sequential correlation, Kendall coeffi-

cient, 2 - independence test, Kruskal-Wallis test, and others).

minimum wage, enterprise, small and medium-sized enterprises (SME), labour market

Dohadovani (¢i dokonce smlouvani) o odméné
za sjednanou a vykonanou praci doprovazi lidstvo
od nepaméti. Vyjedndvani vySe odmény za praci
v3ak bylo velmi dlouho spjaté s tradicemi a pFevla-
dajicim nabozensko-filozofickym vniméanim okol-
niho svéta, az znatné€ pozd&ji (s ndstupem trz-
niho mechanismu) potom s otazkou stfetu nabidky
a poptéavky na svobodném trhu. Av3ak teprve kon-
cem 19. stoleti, s postupnym posilovanim role statu
i s jeho prvnimi intervencemi v ekonomice, lze se
inatrhu prace setkat s vyznamnymi statnimi zasahy
(nejdfive napf. v podobé zdkont regulujicich pra-
covni dobu). Jednou z nejsiln&jsich, mnohostranné
ptisobicich statnich intervenci na trhu préce je po-
tom i stanoveni minimédlni mzdy (zdkonnou nor-
mou nebo v podobé ,limitd“ ¢i omezeni pro kolek-
tivni smlouvy).

Minimalni mzda je nejnizdi pFipustnd vyse od-
meény za praci, kterou je zamé&stnavatel povinen

podle pravniho pFedpisu (se silou zdkona) nebo
na zékladé smlouvy (zpravidla kolektivni) poskyt-
nout jako plnéni vyplyvajici z pracovnépravniho
vztahu. Je povazovdna za socidln&-ekonomickou
kategorii, kterd plni dvé zakladni funkce': socidlné
ochrannou (garance takového p¥ijmu, ktery umozni
pracovnikovi skromnou spotFebu na hranici na-
klad@ na prostou reprodukei pracovni sily) a funkei
ekonomickou (zajiténi rovnych podminek konku-
rence mezi podniky v tirovni mezd).

Zakonna minimalni mzda se v ekonomické teo-
rii vzdy t&sila jisté vyluéné pozornosti. V posled-
nich dvou desetiletich se ale zdvéry n&kterych za-
hrani¢nich empirickych vyzkumi dopadd mini-
mélni mzdy na trh prace a podniky se standardni
ekonomickou teorii zcela neztotoziuji (Card, Kru-
eger; 1995 aj.).

I kdyz zku3enost s piisobenim zdkonné mini-
mélnf mzdy i v Ceské republice je jiz témér dvace-

1 Vnékterych pramenech je zmiriovana jesté funkce fiskalni (zajisténi garantovaného piijmu stitu z osobnich dani).
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tiletd (poprvé byla u nds minimalni mzda zakot-
vena az prvni novelizaci zdkoniku price po roce
1989, ¢astka byla potom stanovena nafizenim vlady
su¢innosti od tinora 1991) a minimalni mzda se stala
naprosto samoziejmou soucdsti legislativy, stojf tato
vyznamna statni intervence zatim ponékud stranou
ekonomického vyzkumu. Zav€ry prvnich dil¢ich
vyzkumnych praci byly u nas publikovany az v po-
slednich letech (Eriksson, Pytlikova, 2002; Choma-
tovd, 2003; Basty¥, 2007; Fialova, Myslikové; 2009).
Ptisobeni minimalni mzdy je zde ale tradi¢né na-
hlizeno a zkouméno pouze ve vztahu k trhu prace
¢i (ne)zaméstnanosti, jeji pFijimani podniky samot-
nymi nenf pfedmétem pozornosti.

Cilem pfedlozeného textu je souhrnné p¥edsta-
vit a porovnat vysledky dvou ptivodnich primér-
nich vyzkumt akceptace minimalni mzdy podniky
v Ceské republice. Tyto vyzkumy byly uskute¢nény
v letech 2005 a 2007, data byla ziskdna dotazniko-
vym 3etfenim a zpracovana pomoci standardnich
statistickych metod.

MATERIAL A METODY

Zakladnim spole¢nym vychodiskem primarnich
empirickych vyzkumti, které byly provedeny nej-
diive v roce 2005 a opakované v roce 2007, byly na-
sledujici hypotézy:

Na akceptaci minimalni mzdy podniky a na roz-
dil mezi zakonnou minimalni mzdou a mzdou, kte-
rou by sami zam&stnavatelé povazovali za optimalni
¢astku minimélni mzdy, maji vliv:

o Velikost podniku: ¢im men3i podnik (s men3im
poltem zaméstnancd), tim vy33i odmitini z4-
konné minimalni mzdy ze strany podnika, pii-
padné preference nizsich ¢astek minimalni mzdy
ze strany zamé&stnavatel?.

o Charakter odvétvi podniku: v odvétvich obchodu
a sluzeb pfedpokladdme vy3si podil pracovnikt
odmé&novanych miniméalni mzdou nez v odvét-
vich ostatnich (zvlast€ v pramyslu). Zaroven zde
budeme ocekdvat mensi rozdil mezi zikonnou
minimalni mzdou a mzdou povazovanou zamé&st-
navateli za optiméalni minimélni mzdu, i vetsi od-
mitdni zdkonné tpravy minimalni mzdy.

Tyto hypotézy byly formuloviny na zdkladé vy-
sledkt jediného rozséhlejstho statistické¢ho 3etfent
k danému tématu, které bylo v Ceské republice pro-
vedeno (Chomatova, 2003). Hlavnim dévodem, pro¢
ive vyzkumu z roku 2007 byly ovéfovany stejné hy-
potézy jako v roce 2005, byly ne zcela pritkazné vy-
sledky potvrzeni ¢i vyvraceni uvedenych hypotéz
v prvnim vyzkumu pomoci relevantnich metod sta-
tistické analyzy. Tyto vysledky p¥imo vybizely k dal-
§imu opakovini podobného vyzkumu na vétsim
vzorku podnikd, p¥ipadné k opakovani vyzkumu
najinak definovaném vzorku podnika.

Oba vyzkumy vychazely nejen ze stejnych hypo-
téz, ale diky velmi podobnému charakteru a moz-
nosti srovnani vysledkil i z podobnych metodolo-
gickych vychodisek pfi sbéru a zpracovani dat.

Vzhledem k pFedmétu vyzkumu byla v obou pii-
padech zvolena a vyuzita metoda dotazovéini v po-
dobé techniky pisemného, adresného dotazovani.
Tato metoda byla uzita pomoci ,Dotazniku pro
podnik” (verze 2005 a verze 2007). V obou vyzku-
mech se dotazniky li3ily definovanim intervald pre-
ferované ¢astky minimélni mzdy (vzhledem k ji-
nym &astkdm platnym v dobé sbéru dat?), a dile
moznymi odpovédmi na dotaz o velikosti podniku
(v roce 2005 byly pfedmétem pozornosti pouze
malé a st¥edni podniky do 250 zamé&stnanct, v roce
2007 podniky vsech velikosti). V roce 2007 byly sice
do dotazniku jesté zafazeny otdzky na vliv mini-
malni mzdy na mzdové naklady a personélni Fizeni
v podniku, ale vypovidaci schopnost téchto odpo-
veédi se ukdzala jako velice nizka a vysledky nebyly
déle zpracovany.

Pro zpracovani dat byly vyuzity standardn statis-
tické metody, pfedevsim metody popisné (deskrip-
tivni) statistiky a metody statistické analyzy (napt.
jednofaktorové analyza rozptylu, y?-test o nezévis-
losti, medianovy test, vypocet Kendallova koefici-
entu a Spearmanova koeficientu, neparametricky
Kruskal-Wallistiv test).

Vybérové soubory podnikt

Vyzkum u vyb&rového souboru malych a stfed-
nich podnikd v Jihomoravském kraji (vyzkum pro-
veden vroce 2005)

Do vyzkumného vzorku se podafilo shroméz-
dit a zpracovat dotazniky z 83 podnikd. Vyzkum se
zaméFil na podniky s po¢tem pracovnikd (zamést-
nanct) do 250, toto hledisko poétu zamé&stnanct
bylo hlediskem rozhodujicim. Nebyl bran zfetel
na finanéni charakteristiky, pravni formy, nezéavis-
lost, piip. dalsi charakteristiky. Podniky byly rozdé-
leny do ¢tyt velikostnich skupin: 1-9 pracovnik,
10-19 pracovnikil, 20-99 pracovnikt, 100 az 250
pracovnikti. Odvétvové ¢lenéni bylo zvoleno stejné,
jaké je uvedeno jako zdkladni ¢lenéni v dotazniko-
vém Setfeni CSU z b¥ezna 2003 (tj. préimysl, staveb-
nictvi, sluzby, obchod).

Dtivodem zamé&feni vizkumu jen na Jihomorav-
sky kraj byla jednak obava, aby vysledky u (rozsa-
hem o&ekdvaného) vzorku byly srovnatelné a kom-
paktni, jednak technické a persondlni pickizky
mozného shéru dat ve vétsim regionu ¢i regionech.

Vyzkum u vybérového souboru podnikt Ceské
republiky (vyzkum proveden v roce 2007)

Do vyzkumného vzorku byly shromazdény a za-
fazeny vysledky celkem ze 116 podnikd. Opako-
vany vyzkum byl zamé&fen na podniky viech veli-
kosti z celé Ceské republiky (kromé& Prahy). Hlav-

2 Vroce 2005 byla zdkonna ¢astka min. mzdy 7 185 K&, v roce 2007 potom 8 000 K¢.



Minimélni mzda v €eskych podnicich

255

nimi davody, pro¢ nebyly do vzorku zafazeny pod-
niky z hlavntho mésta, je naprosto odli¥nd prazska
mzdova trovenl i ponékud jind odvétvova skladba
podnikd.

Zamérem, pro¢ byly osloveny a do vyzkumu zara-
zeny i podniky s v&tsim poctem zaméstnanctl, nez
je 250 (tj. jako tomu bylo v prvnim vyzkumu), byla
snaha rozsiFit velikostni interval, aby bylo mozno
lépe zjistovat zavislost preferované ¢astky mini-
malni mzdy na velikosti podniku. V tomto vyzkumu
jsou podniky rozdéleny do péti velikostnich skupin:
1-19 pracovnikil, 20-99 pracovnikd, 100-250 pra-
covnikdl, 251-500 pracovnikil, nad 500 pracovnikii.
Stejné jako v roce 2005 nebyly (kromé velikosti a od-
vétvi ¢innosti) zjistovany a brany v tvahu dalsi cha-
rakteristiky podniku.

Vysledky vyzkumti

Vijzkum u vijbérového souboru malijch a stiednich
podnikii v Jihomoravském kraji v roce 2005

Vybrané vysledky popisné statistiky

V uvedenych 83 podnicich byl v prvni fadé& sledo-
van podil pracovniki, ktefi jsou odmé&tiovani mini-
mélni mzdou. Nejcast&jsi odpovedi (tj. modus) byla
odpovéd ,,0 %“ tj. v 55 podnicich (66,3 %) nepracoval
Zadny zaméstnanec, ktery by byl odmé&tiovan mini-
mélni mzdou. Tato odpovéd byla zéroven i media-
nem.

Dotaznik déle obsahoval otdzku, zda je v podniku
uzaviena kolektivni smlouva. Ze viech 83 podnika
byla kolektivni smlouva uzaviena pouze ve tfech
z nich (tj. v 3,6 %), ostatni podniky (80, tj. 96,4%) od-
povédély, ze kolektivni smlouvu uzavienou nemaji.

Kli¢ovym dotazem byl dotaz na pFedstavu pod-
nikdl o optimalni vy3i minimalni mzdy. Nej¢ast&jsi
odpovédi (tj. modus) je ,minimélni mzda by ne-
meéla byt stanovena“ - toto se domnivalo 20 podnikii
z 83, tj. témé&¥ jedna Ctvrtina dotdzanych. Druhou
nej¢ast&jsi odpovédi byla pfedstava o min. mzdé
ve vysi 5500-6500K¢ (odpovédélo tak 16 pod-
nikd, tj. 19,3 %). Celkem 65,1% podnikt se domni-
valo, ze minimalni mzda by mé&la byt niz3i nez 6 500
K&/mésic, nebo by neméla byt stanovena. Katego-
rie ,5 500-6 500 K& preferované minimalni mzdy je
téz medidnem. PFipomerime, ze v dob€ realizace vy-
zkumu byla zdkonnd vyse minimalni mzdy 7 185 K&.

Vybrané vysledky statistickych analyz
Zdvislost podilu pracovnikii s minimdlni mzdou na veli-

kosti podniku

Pro zkoumdni této zdvislosti byla jako zdkladni
zvolena metoda jednofaktorové analyzy rozptylu,
jako doplnujici potom Kruskal-Wallistiv neparame-
tricky test. Pomoci obou téchto metod se nepodatilo
jednoznagné prokazat, ze by podil pracovniki, kteti
jsou odméniovani minimalni mzdou ve sledovanych
podnicich, byl zavisly na velikosti podniku. Vysle-
dekje s velkou pravdépodobnosti dan rozsahem vy-
béru - 83 podniki je pro tento test pfece jen maly
soubor, ve kterém by se takova zavislost objevila jen

tehdy, pokud by byla extrémné vysoka (coz ale spise
nebylo mozné o¢ekavat).

Zdvislost preference vyse édstly minimdlni mzdy na veli-
kosti podnilku

Test zavislosti preference ur€ité vySe mini-
mélni mzdy na velikosti podniku byl proveden po-
moci y2-testu o nezévislosti, pro dal3i kontrolu vy-
sledkd byl jesté vypoéten Kendalltv koeficient. Po-
moci t&chto metod se nepodafilo jednoznaéné pro-
kazat, ze by velikost podniku a preference uré€ité
¢astky minimalni mzdy ve sledovanych podnicich
byly zavislymi veli¢inami. Tento vysledek nepotvr-
dil na3i ptivodni domnénku, ze s velikosti podniku
se bude preferovana ¢astka minimalni mzdy ménit
a nejmen3i podniky budou davat pfednost niz3im
moznym &astkdm zdkonné minimélni mzdy, pfi-
padné ji Cast&ji vitbec odmitat. Vysledek analyzy je
s velkou pravd&podobnosti opé&t ovlivnén rozsahem
vyb&ru - 83 podnikil je i pro tento test maly soubor
- proto by tyto vysledky mély byt spise podnétem
k opakovéni vyzkumu na podstatng& vétsim vzorku
podniki.

sy v

Zdvislost preference vyse ¢dstly minimdlni mzdy na od-
vétvi podniku

Vzhledem k tomu, Ze se jednd o podobny p¥ipad
jako pfi zkoumani zavislosti preference minimalni
mzdy a velikosti podniku, bylo postupovino po-
dobné: nejd¥ive pomoci y?-testu o nezavislosti, pro-
toze ale pro kontrolu vysledku tentokrit nelze pou-
zit Kendalliiv koeficient (odvétvi podniku neni ty-
pickou ordinélni promé&nnou), byl pouzit nepara-
metricky test Kruskal-Wallistiv. Ani v tomto piipadé
se ale nepodafilo jednozna¢né& prokézat, ze by od-
vétvi podniku a preferovani urcité ¢astky minimalni
mzdy ve sledovanych podnicich byly zavislymi ve-
li¢inami. Tento vysledek by tedy opé&t nepotvrzoval
ptivodni hypotézu, Ze odvétvi podniku bude pre-
ferovanou minimalni mzdu ovliviiovat, p¥ipadné,
Ze podniky odvétvi sluzeb a obchodu budou davat
prednost niz3im moznym ¢astkdm min. mzdy nebo
ji Castéji viibec odmitat. I zde je vysledek ovlivnén
s nejvetsi pravdépodobnosti rozsahem vybéru.

Vijzkum u vijbérového souboru podnikii Ceské
republiky v roce 2007

Vybrané vysledky popisné statistiky

V podnicich byl znovu sledovén podil pracov-
nikd, kte¥i jsou v nich odméfiovani minimalni
mzdou. Nejcastéjsi odpovedi (tj. modus) bylo ,,0 %*:
65 podnikd (tj. 56,0%) odpovédélo, ze v nich nepra-
cuje zadny zamé&stnanec, ktery by byl odmé&riovan
minimélni mzdou. Nicméné &tyfi podniky odpo-
védely (3,4% z celkového po¢tu podniku), ze jsou
v nich odmé&riovani minimdlni mzdou v3ichni za-
méstnanci.

Dotaznik dale obsahoval otdzku, zda je v podniku
uzaviena kolektivni smlouva. Ze viech 116 pod-
nikdl byla kolektivni smlouva uzaviena ve 25 z nich
(tj. v 21,6 %). Uvedeny vysledek neni v tomto p¥ipadé
piekvapenim: pokud mame ve vyzkumném vzorku
podniky ve&tsi velikosti (vEetn& podnikd s pottem
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zamé&stnanct nad 500) a navic s vyznamnym podi-
lem pramyslovych podnikd, bylo mozné o¢ekavat,
ze mzdové podminky budou upraveny kolektivni
smlouvou ve v&tsim po¢tu (i podilu) z nich.

Vyznamnym dotazem i v tomto Setfeni byl dotaz
na vlastni pfedstavu (preferenci) podniki o opti-
malni vy$i miniméalni mzdy (jejiz zdkonna vyse byla
v dob¢€ Setfeni 8 000 K¢). Opét nejcastéjsi odpovedi
bylo ,miniméalni mzda by neméla byt stanovena“ —
takto odpovédélo 34 podnikii ze 116 (tj. 29,3 %). Jako
rozhodn€ zajimavé byly na jedné stran& odpovédi
47 podnikt (tj. 40,5 %), které se domnivaly, ze mini-
maélni mzda by méla byt vice nez 8 500K¢ (tj. o 500
a vice K¢ vy3si nez byla zdkonnd minimélni mzda),
na strané druhé odpovédi 50 podnika (tj. 43,1 %),
které preferovaly bud Zddné stanoveni minimalni
mzdy nebo &astku max. do 7500K¢.

Vybrané vysledky statistickych analyz
Zdvislost preference vijse édstky minimdlni mzdy na veli-

kosti podniku

K méfeni sily zavislosti mezi preferovanou vysi
¢astky minimdlni mzdy na velikosti podniku byl
nejdifve vypoCten Spearmantiv koeficient, pro
kontrolu vysledkti byl uzit neparametricky Krus-
kal-Wallistiv test a Kendalltiv koeficient. Ani jed-
nou z téchto metod se nepodafilo jednozna¢né pro-
kézat, ze by velikost podniku a preference urcité
¢astky minimalni mzdy ve sledovanych podnicich
byly zavislymi veli¢inami. Vysledek tedy nepotvr-
zuje nadi ptivodni domnénku, Ze nejmensi podniky
budou dévat pfednost niz§im moznym ¢astkdm za-
konné min. mzdy, p¥ipadn€ ji ¢ast&ji vitbec odmi-
tat, a s velikosti podniku potom bude preferovana
Castka minimalni mzdy rtst.

Zdvislost preference viiSe édstly minimdlni mzdy na od-
vétvi podniku

I kdyz se jednéd o podobny piipad jako pii zkou-
méni zévislosti preference minimalni mzdy a veli-
kosti podniku, byly pouzity jiné statistické metody:
x2-test o nezévislosti a jako metoda doplitkova Krus-
kal-Wallistiv test. P¥i vypoctu bylo ale SW signalizo-
vano porudeni pfedpokladu testu y? (o obsazenosti
bunt¢k ve dvourozmérné tabulce), tj. vysledky to-
hoto testu nebyly validni. Pomoci Kruskal-Wallisova
testu se nepodafilo jednoznaéné prokazat, Ze by od-
vétvi podniku a preferovani urcité ¢astky minimalni
mzdy ve sledovanych podnicich byly zévislymi ve-
li¢inami. Tento vysledek tedy opét nepotvrzuje pa-
vodni hypotézu, Ze odvétvi podniku bude prefe-
rovanou minimdlni mzdu ovliviiovat, p¥ipadng,
ze podniky odvétvi sluzeb a obchodu budou dévat
pFednost niz§im moznym ¢4stkdm min. mzdy nebo
ji Castéji vitbec odmitat.

Zdvislost podilu pracovnikii s minimdlni mzdou na veli-
kosti podnileu

K meéfFeni sily zdvislosti mezi podilem pracov-
nikd, ktefi jsou v podnicich odménovani mini-
mélni mzdou, a velikosti podniku jsme uzili Spear-
mantiv korelatni koeficient a Kendallav koefici-
ent. Vysledky znovu spiSe nenaznadily, Ze by po-

dil pracovnikd, ktefi jsou odménovani minimalni
mzdou ve sledovanych podnicich, byl zavisly na ve-
likosti podniku. Zdilo by se tedy, Ze ptivodni do-
mnénka (hypotéza), Ze s velikosti podniku se bude
podil pracovnikd s minimalni mzdou spise snizovat
a v nejmensich podnicich bude zamé&stnan nejvy3si
podil pracovnikti s minimalni mzdou, byla chybna.
Nicmén€ vzhledem k tomu, Ze hodnota vypocte-
ného Spearmanova koeficientu (0,219) sice nebyla
prilis vysoka, ale p¥ece jen nebylo mozno vyslovit
o (ne)zavislosti proménnych zcela jednoznaény za-
vér, byl jeste k dalsimu ovétent vysledkti pouzit me-
didgnovy test. Vysledek tohoto testu byl — v porov-
nani s vysledky pfedchozimi — velice p¥ekvapivy.
Test totiz vy3el jako statisticky vyznamny, podafilo
se jim prokdzat, Ze existuje zavislost rozlozeni me-
didnu znakt v souboru podle podilu pracovnikt
odmé&novanych minimalni mzdou na rozloZeni me-
didgnu znaku v souboru podle velikosti podniku.

DISKUSE

Z provedenych statistickych analyz mtzeme shr-
nout vysledky obou vyzkumu pfedevsim ve vztahu
k ptivodnim hypotézdm. Pfipomefime znovu, Ze
tyto hypotézy byly formulovany na zaklad¢ zavért
jediného rozsihlejstho relevantniho statistického
Setfeni k danému tématu, které bylo v Ceské repub-
lice provedeno (Chométova, 2003).

Podil pracovnik®l, odmériovanych v podnicich
minimalni mzdou

Odménovani pracovnikét min. mzdou v podni-
cich neni pfili§ Casté: vétdina podniktt uvadi, Ze
v nich zddny zaméstnanec neni odméiiovan mi-
nimalni mzdou. Nicmén¢ asi ve 3-4% podnikd je
mozné olekavat, Ze viichni pracovnici maji jako z4-
kladni odménu ¢éastku zdkonné minimalni mzdy.
Uvedené vysledky v zdsadé koresponduji i s od-
hady Ceského statistického tfadu & Eurostatu, Ze
odmé&novani minimalni mzdou zasahuje jen ma-
lou ¢ast pracovnikil — podle zdroje je uvadén nejcas-
t&ji podil 2-4% ze vSech pracovnikti (Chomatovi,
2003; Statistics in focus 71/2007 aj.). Zajimavym vy-
sledkem v roce 2007 byla nazna¢end mozna zavis-
lost podilu pracovnikd odménovanych minimalni
mzdou na velikosti podniku (v roce 2005 tato zavis-
lost statistickymi analyzami potvrzena nebyla).

s vz

Preference optimélni ¢astky miniméalni mzdy

Jednoznagnym zavérem je zjisténi, Ze jedna Ctvr-
tina az jedna tietina podnikt by pfivitala, kdyby za-
konnd minimélni mzda nebyla vibec stanovena
a podminky odmériovani by byly zcela v kompe-
tenci ana dohodé mezi podnikem a zamé&stnancem.
Na druhé stran€ nelze ani opominout, Ze ¢asti pod-
nikt by nevadila ani vy33i ¢astka minimalni mzdy,
nez je stanovend zdkonem. Tyto nejednozna¢né vy-
sledky spi3e sv€d¢&i o tom, Ze institut zdkonné mini-
mélni mzdy je v Ceské republice p¥ijiméan rozporu-
plné - od naprostého odmitani az po jeho bezpro-
blémové pfijeti.
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Zavislost vyse preferované ¢astky minimalni

Zavislost podilu pracovniktt odmé&riovanych mi-

mzdy na velikosti podniku a odvétvi jeho Einnosti

nimalni mzdou a odpovédi o preferenci vyse ¢astky

Ani pfi opakovaném vyzkumu se nepodafilo jed-
nozna¢né prokazat, Ze velikost podniku a odvétvi
ovliviiuji preferovanou ¢éstku minimalni mzdy, tj.
ptivodni hypotézy o vlivu odvétvi a velikosti pod-
niku na akceptaci minimalni mzdy nebyly potvr-
zeny. Vysledky samozfejm& mohou byt ovlivnény
v obou pfipadech mensimi rozsahy statistickych
souborti, nicmén€ pokud by byla mezi velikosti,
piipadné odv&tvim podniku a preferovanou &ast-
kou minimalni mzdy prokazatelnd statistickd zavis-
lost, ve vysledcich by se pravdépodobné objevila.

minimalni mzdy podnikem

Ani v jednom vyzkumu se nepodafilo prokazat,
ze by podil pracovnik, kte¥f jsou v podniku odmé-
novani minimalni mzdou, a preference urcité ¢astky
zakonné minimalni mzdy samotnym podnikem,
byly zavislymi veli¢inami.

Celkové shrnuti

Ve vijizkumech se nepodarilo jednoznacné prokdzat, Ze by
na podnikem preferovanou édstlu minimdlni mzdy mely vliv
jeho velikost (podle poctu zaméstnancii) a odvétoi ¢innosti.
Zdroveri ani nebyla prokdzdna vzdjemnd zdvislost podilu
pracovnikii odmériovanych min. mzdou a preference urcité
¢dstley min. mzdy podnikem. Piivodni hypotézy tedy nebyly

potvrzeny.

SOUHRN

Cilem ¢lanku je pFedstaveni a porovnani vysledkét dvou primdrnich vyzkumi akceptace mini-
malni mzdy podniky v Ceské republice, uskuteénénych v letech 2005 a 2007. Vyzkumna data byla
ziskdna dotaznikovym 3etfenim (v roce 2005 v 83 malych a st¥ednich podnicich z Jihomoravského
kraje, v roce 2007 ve 116 podnicich z celé CR) a zpracovédna pomoci standardnich statistickych me-
tod. V obou pFipadech byly ov&Fovany hypotézy o zévislosti podnikem preferované ¢astky minimalni
mzdy na jeho velikosti a odv&tvi ¢innosti, o vzdjemné zavislosti podilu pracovnikt odméiiovanych
minimélni mzdou v podniku a preferovanou ¢astkou minimalni mzdy. V zadném z téchto pFipadt
se nepodafilo vzdjemné zédvislosti potvrdit, v roce 2007 byla jen nazna¢ena mozna zavislost mezi ve-
likosti podniku a podilem pracovniki, kteff jsou odménovani minimalni mzdou. Nejzajimavejsim
vysledkem obou vyzkumt je rozporuplné ptijiman{ zakonné minimélni mzdy ¢eskymi podniky -
na stran¢ jedné jeji odmitnuti, na strané druhé jednozna¢né piijeti, véetné akceptace mozné vy3si
¢astky minimalni mzdy neZ je ¢astka aktuélni.

I kdyz mohou byt na prvni pohled vysledky obou vyzkumt jistym zklamanim, ve vyzkumu je i nepo-
tvrzeni hypotéz novou informaci - pFinejmen3im pro rozhodovéni, zda ve vyzkumu viibec pokraco-
vat, a v pFipad€ Ze ano, tak s jakym noveé formulovanym cilem.

minimélni mzda, podnik, maly a stfedni podnik, trh prace

SUMMARY

The article introduces and compares the results of two primary researches of 2005 and 2007 of the
acceptance of minimum wages by enterprises in the Czech Republic. The research data have been
obtained from a questionnaire survey (in 83 small and medium-sized enterprises from the South
Moravian Region in 2005, in 116 enterprises from the whole Czech Republic in 2007) and processed
by means of standard statistical methods. In both cases, a hypothesis on the dependence of the
enterprise s preferred minimum wages on the enterprise “s size and branch of activity and a hypothe-
sis on the mutual dependence of proportion of employees paid minimum wages in the enterprise
and preferred minimum wages have been verified. The mutual dependence has not been confirmed
in any of the cases; in 2007, possible dependence was suggested between the enterprise s size and
the proportion of employees paid minimum wages. The most interesting result of both researches is
the inconsistent acceptance of the statutory minimum wages by Czech enterprises - strict rejection
on one hand and explicit acceptance on the other hand including the acceptance of a possibly higher
amount of the minimum wages than the current one.
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