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Abstract
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Small and medium enterprises (SME) are the engine of the European economy. They are an essential
source of jobs, create entrepreneurial spirit and innovation in the EU and are thus crucial for foster-
ing competitiveness and employment. In the enlarged European Union of 27 countries, some 20 mil-
lion SMEs provide around 75 million jobs and represent 99 % of all enterprises. However, they are of-
ten confronted with market imperfections. SMEs frequently have difficulties in obtaining capital or
credit, particularly in the early start—up phase. Their limited resources may also restrict access to new
technology or innovation. It is therefore necessary to monitor the development of SMEs in individual
EU countries and highlighting their problems and mainly to their importance.

During the recent period of time there have been many researchers from the FBE Mendel University
in Brno, who focused on the analysis of the small and medium-sized enterprise, e.g. Bohusova (2007);
Chladkové (2009); Nerudova a Bohu3ova (2008); Kubitkova a Peprny (2006); Zriist a Py3ny (2008).
This paper is the part of the Research proposal MSM 6215648904 being solved at the FBE Mendel

University in Brno.

small and medium enterprises, micro businesses, employment, production value, value added

Vyznam malych a stfednich podnikt (MSP) z hle-
diska poétu, zamé&stnanych osob a vyse celkového
obratu z nich €¢ini zavazny faktor pro socidlni a eko-
nomické podminky evropskych zemi. Velk4 vétsina
¢lent EU Celi nezaméstnanosti, a proto je zapotiebi
pruzné vytvaret nova pracovni mista a hledat nové
piilezitosti, jak nezaméstnanost snizovat.

Pro MSP ma kli¢ovy vyznam tzv. Evropskd charta
pro malé podniky, kterd byla pfijata ¢lenskymi staty
EU v ervnu 2000. Ta mimo jiné deklaruje, Ze MSP
jsou pateti evropské ekonomiky a hlavnim zéze-
mim jeji konkuren¢ni schopnosti zejména viici
USA. Déle vni EU vidi kli¢ k Fe3ent citlivé otdzky so-
cidlnich problémt zamé&stnanosti, rozvoje podni-
kavosti a vytvaFeni evropské ekonomiky zalozené
naznalostech.

Pfed rozsifenim EU bylo v ekonomickém sesku-
peni MSP zaméstnano vice nez 74mil. osob v téméF
90mil. ekonomickych jednotkach, coz je asi 99,8%
viech podnikt v EU. Celkovy poéet zaméstnanych
osob byl necelych 113 miliontl pracovniki, tzn. Ze
MSP se na celkové zamé&stnanosti podilely zhruba

dvéma tietinami. Navic se odhaduje, Ze MSP zaji3-
tuji asi 55 % nartistu novych pracovnich mist, coz je
hodnoceno jako velice viznamné pro inovaéni roz-
voj podnikd, které nevyzaduji silné finanéni a per-
sonalni zdzemi.

Cilem pfispé&vku je upozornit na postaveni a vy-
znam malych a stfednich podnikil v ¢eské ekono-
mice i v ekonomice vybranych zemich EU. Price
charakterizuje malé a stfedni podniky z vice po-
hledt. Jedna se naptiklad o informace o jejich po-
¢tu, podilu na zaméstnanosti, hodnoté produkce
apfidané hodnot€. Souéasti pFisp&vku je zamér ana-
lyzovat sou¢asnou situaci ve vztahu ke konkurence-
schopnosti MSP ve vybranych zemich EU a porov-
nat je se situaci v Ceské republice. Vysledkem této
analyzy by mé&lo byt upozornéni na shodné rysy,
ale pfedevsim na odlinosti, jejichZ poznani je pro
Gspé&sny rozvoj MSP v CR nezbytné.
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MATERIAL A METODIKA

V préci byly identifikovany a analyzoviny za-
kladni ukazatele charakterizujici situaci MSP
v Ceské republice a vybranych zemich EU. Uka-
zatele byly v jednotlivych zemich porovnavany
ve vztahu k po¢tu obyvatel.

Vstupni informace nezbytné ke splnéni cile byly
Cerpany ze zdrojii Evropské charty a zprav o je-
jim plnéni, dale z informaci Ministerstva pramyslu
a obchodu CR, informaci CSU, Narodni statistiky
UK - BERR a Statistisches Bundesamt Deutschland.

VYSLEDKY A DISKUSE

Evropska unie je spole¢enstvi zna¢né nesourodych
statd. List se rozlohou (od nejmensi Malty s 0,3 tis.
km?, po nejvetsi Francii s 632,8tis. km?), po¢tem oby-
vatel (nejméné& Malta s 0,41 mil. obyvatel, nejvice Né-
mecko s 82,38mil. obyvateli), hustotou osidleni (Fin-
sko mé pouze 17,3 obyvatele na km?, kdezto Malta
1287,8 obyvatele na km?), socidlni, ekonomickou si-
tuaci apod. Pocet obyvatel Evropské unie roste, ne
v3ak ve v3ech &lenskych statech. Ve viech zemich se
zvySuje kvalita Zivota lidi a roste nad&je doziti. V eko-
nomice z dlouhodobého hlediska roste vyznam ter-
ciarni sféry (sektoru sluzeb) na tkor zemédélstvi
a pfedevsim primyslu, coz je znidmka rozvijejict
se postindustridlni spole¢nosti. Produktivita prace
za celou EU 27 sice spiSe stagnuje, aviak v nékterych
nove piistoupiviich zemich roste vysokym tempem
(napft. na Slovensku, v Litv€ a Loty3sku), coz vypo-
vidd o probihajici restrukturalizaci danych ekono-
mik. Tab. I dokumentuje meziro¢ni zménu produkti-
vity prace na zamé&stnanou osobu (v %) ve vybranych
zemich EU v letech 2000 az 2007. V nékterych ukaza-
telich jsou vak staty ptivodni EU 15 o hodn€& nap¥ed.
Zatimco napiiklad investice do vzdé€lavani v Dan-
sku ptesahuji 8% HDP, v Rumunsku nedosahuji ani
4% HDP. Ro¢ni mira ristu HDP za celou EU 27 v roce
2007 dosdhla pouhych 2,9%. Pfestoze n€které zemé
rostly vysokym tempem, dokonce také o vice nez 10%
(napft. Slovensko a Loty3sko), Madarsko vykézalo riist
pouze 1,3 % aTtalie 1,5%, coZ se jiz da nazvat stagnaci.
Zivotni Groveti obyvatel mé&Fena HDP na osobu se vy-
rovnava v ramci celé EU velmi pomalu.

Pocitkem 70. let uplynulého stoleti konstatovala
tzv. Boltonova zprava zpracovana pro potieby vlady
ve Velké Britanii (uzivany nepiesny ndzev pro UK-
Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska),
ze ... ,sektor malych firem je ve stadiu dlouhodo-
bého a trvalého tstupu, a to jak z hlediska velikosti
tohoto sektoru, tak i z hlediska jeho podilu na hos-
podaiskych aktivitich zem&“. Zavéry ve zpraveé vy-
chazely z o¢ividného faktu: od 30. let dvacatého sto-
leti se sniZzil podil malych a stfednich firem na cel-
kové zam&stnanosti z vice nez 60% na zhruba 45 %.
Se zdvérem o klesajicim vyznamu sektoru malych
podnikt pro moderni ekonomiku pfisla tato zprava
prave v dobé&, kdy se situace zacala vyrazn€ ménit.
Od konce 70. let je totiz sektor malych a stfednich
podnikt pro moderni ekonomiku naopak stéle dii-
MSP se od roku 1980 zvys3il z cca 2,5 milionti na 3,75
miliontl a jejich podil na tvorb& novych pracov-
nich mist se zvy3il koncem 90. let jiz na 85%. Dnes
jiz MSP ve Velké Britanii zamé&stnavaji vice nez 55%
pracovnikit a na vykonech soukromého sektoru se
podileji vice nez 50%. Podobny byl vyvoj ve viech
vyspélych zemich. Nap¥. v Kanad€ se MSP podileji
na domécim produktu zhruba 60%, na zamé&stna-
nosti asi 80% a na nov¢ vznikajicich pracovnich po-
zicich pfiblizné 85 %.

V EU je dnes vice nez 20 miliontt MSP (coz pFed-
stavuje 99,8% vSech podnikt EU), které zaméstna-
vaji témé&¥ 88 mil. zaméstnanct. Tab. IT dokumentuje
piehled podnikt podle velikosti v jednotlivych ze-
mich EU 27 v roce 2007. Z tabulky jednozna¢né vy-
plyva, Ze nejvetsi pocet podniki 1ze zafadit do kate-
gorie ,drobné podniky*, tzn. podniky do 10 zamést-
nancd, jejichZ roéni obrat (p¥ijmy nebo aktiva) ne-
prekro¢i korunovy ekvivalent 2 milionti euro. VEU
27 tvoii pravé tyto podniky 92,1% z MSP a 91,9%
z celkového poctu podnikd. Napf. v CR je drobnych
podnikt 95,4% z MSP, ve Francii 92,5 %, Litveé 87,4 %,
Madarsku 94,8%, Némecku 82,9, Italii 94,7%, Ra-
kousku 87,7% a v UK 87,1% z MSP. Uvedené infor-
mace dokazuji, Ze podrobné&jsi tfidéni MSP do né-
kolika velikostnich skupin ma své opravnéni. Bylo

podnikit do 10 zaméstnanct, nejméné pocetnd je

I: Produktivita prdce na zaméstnanou osobu ve vybranyjch zemich EU(meziroéni zména %)
LI: Labour productivity per person employed in selected EU countries (yoy change, %)

Zemé 2000 2004 2005 2006 2007
EU27 M) 1,9 1,0 1,5 1,1
CR 3,8 41 5,2 5,1 46
Estonsko 11,4 7,1 7,2 5,0 5,1
Litva 8,4 7,3 5,3 5,9 6,7
Lotyssko 10,1 7,5 8,7 7,2 6,6
Polsko 6,8 5,7 2,6 4,2 4,1
Francie 1,2 2,4 1,3 1,2 0,8
Némecko 1,3 0,8 0,8 2,3 0,7
UK 2,6 2,2 0,8 2,0 2,3

Pramen: Eurostat (2010)
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skupina stfednich podnikéi nad 50 zamé&stnanci.
Rozdily mezi témito skupinami méfené prameér-
nym poctem zaméstnanych osob jsou viak mensi;
drobné podniky zamé&stnavaji zhruba tolik osob, co
podniky malé a stfedni dohromady. To také svédet
o vyznamu drobnych podnikd.

Zajimavé je rovnéz srovnani po¢tu podniki podle
velikosti, v zemich s p¥ibliZn€ stejnym poctem oby-
vatel bez ohledu na dobu pfijeti do EU &i vyspélost
statu. Pokud srovndame zemé s piiblizné stejnym
poc¢tem obyvatel jako md Ceska republika (10,3 mi-
lion& obyvatel), tedy Recko 11,2 milion& obyvatel;
Portugalsko 10,6; Belgie 10,6; Madarsko 10,1; Svéd-
sko 9,0 a Rakousko 8,3 milionti obyvatel, pak Ize fici,
ze v CR bylo v roce 2007 nejvice MSP, a to 934613.
Nasleduje Portugalsko a Recko. Nejmén& MSP bylo
ve stejném roce v Rakousku, jen 285 672, coz je pfi-
blizn& 30% z po&tu MSP v CR. Nicméné& pokud po-
rovname u t&chto vybranych zemi hodnotu pro-
dukce u MSP v nefinanéni sféfe ekonomiky, pak

v roce 2007 byla nejvy3si v Belgii (268 244 mil. euro),

Svédsku (206 756 mil. euro) a Rakousku (185 404 mil.
euro). Pfidand hodnota v nédkladech na vyrobni ¢ini-
tele (vmil. euro) bylav MSP ve stejném roce opé&tnej-
vys$si v t€chto tfech zemich (Belgie 92 811 mil. euro,
Svédsko 90351mil. euro a Rakousko 85877 mil.
euro), viz Tab. III. Tab. IT rovn&Zz dokumentuje, Ze
nejvetsi pocet vsech MSP méla v roce 2007 Itdlie
(3937495 MSP, z toho 3728912 drobnych). P¥itom
ve stejném roce méla Itilie zhruba 59,1 mil. obyva-
tel a zemé s nejblizsim podobnym po&tem obyvatel-
stvem byla Velka Britanie (60,9 mil.), a pFitom v Italii
bylo vroce 2007 2,5x vice MSP nez ve Velké Britanii.
Na druhé stran& byla hodnota produkce i pFidana
hodnota v ndkladech na vyrobni ¢initele ve Velké
Britanii vy33i.

Drobné podniky maji nejvétsi viznam prave v Ita-
lii, kde jich v roce 2007 bylo 3728912, dile pak
ve Spanélsku (2 534 129) a Francii (2 170 947). V roce
2007 bylo v EU27 celkem 18 787 670 drobnych pod-
nikd, coZ znamend, Ze jejich pocet v ITtalii tvofil té-
me¥ 20% viech drobnych podnikt v EU 27.

IL: Prehled poctu podnikii, podle velikosti v nefinancni sféie ekonomiky v roce 2007 v EU 27
II: Overview Number of enterprises in non-financial business economy in 2007 by country (EU 27)

Ukazatel Drobné Malé Stifedni MSP Velké Celkem
Belgie* 379836 26423 3912 410171 813 410984
Bulharsko 231671 22023 4347 258041 729 258770
Cesko* 892339 35331 6943 934613 1442 936055
Dansko 182434 22676 3787 208 897 683 209 580
Estonsko 34134 6108 1207 41449 152 41601
Finsko 188128 12151 2299 202578 589 203167
Francie 2170947 151454 23587 2345988 5090 2351078
Holandsko 466439 45220 7857 519516 1385 520901
Trsko 77916 11173 2496 91585 476 92061
Ttalie 3728912 188715 19868 3937495 3014 3940509
Kypr 43216 3214 567 46997 157 47154
Litva 107323 12488 2597 122408 348 122756
Lotyssko 66 489 10311 1933 78733 254 78987
Lucembursko 21259 2588 525 24372 103 24475
Madarsko* 532618 24883 4169 561670 853 562523
Malta 33350 1235 264 34849 142 34991
Némecko 1394144 247673 40232 1682049 8254 1690303
Polsko 1457176 44575 14562 1516313 2887 1519200
Portugalsko* 818053 40386 5684 864123 799 864922
Rakousko* 250638 30375 4659 285 672 967 286639
Rumunsko 380162 38800 9280 428 242 1936 430178
Recko* 820828 21837 2600 845 265 483 845748
Slovensko 32146 9271 2252 43 669 525 44194
Slovinsko 86708 5439 1172 93319 279 93598
§panélsko 2534129 188129 21541 2743799 3258 2747057
Svédsko* 506178 25427 4513 536118 967 537085
UK 1350497 173957 26927 1551381 6182 1557563
EU 27 18787670 1401862 219780 20409312 42767 20452079

* Zem¢ s piiblizné stejnym poctem obyvatel jako mé CR jsou v tabulce zvyraznény tuéné.

Pramen: Eurostat (2010)
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1I1: Zaméstnané osoby, hodnota produkce a pFidand hodnota v ndkladech na viyrobni éinitele u podnikii podle velikosti v nefinanéni sféie eko-

nomiky v roce 2007 ve vybranyjch zemich EU

1I1:  Employed persons, Production value, Value added at factor cost in non-financial business economy, by selected EU countries, 2007

Pocet

Ukazatel ol()lgi:i\t)el ;);‘311:3:; p(l)v([i":lliéky szf;frirﬁ; MSP nglnkiiy Celkem
Piehled po¢tu zamé&stnanych osob podle zemi v nefinanéni stére ekonomiky
Recko 11,2 1444652 404344 250858 2099854 475230 2575084
Portugalsko 10,6 1418511 759886 537927 2716324 595893 3312217
Belgie 10,6 741724 524993 385581 1652298 825932 2478230
Cesko 10,3 1197804 690155 699 384 2587343 1159713 3747056
Madarsko 10,1 862832 478101 411329 1752262 744396 2496 658
Svédsko 9,0 670266 550 845 482526 1703 637 992671 2696308
Rakousko 8,3 624224 575686 466 980 1666 890 800890 2467780
Piehled hodnoty produkce ve vybranych zemich v nefinanéni sféie ekonomiky (mil. euro)
Recko 11,2 53 686 27792 24197 105675 59312 164987
Portugalsko 10,6 42050 41031 43315 126397 73783 200179
Belgie 10,6 79014 92014 97217 268 244 243 566 511810
Cesko 10,3 39104 36812 52 442 128358 122872 251230
Madarsko 10,1 17634 19859 24733 62227 86846 149072
Svédsko 9,0 70201 64078 72477 206756 202232 408988
Rakousko 8,3 49745 58731 76929 185404 154789 340193
Pridana hodnota v nakladech na vyrobni €initele (mil. euro)
Recko 11,2 29118 14675 11698 55491 24504 79995
Portugalsko 10,6 17937 16154 15465 49556 24409 73 965
Belgie 10,6 30639 32757 29415 92811 67434 160246
Cesko 10,3 15815 13390 16035 45240 33798 79038
Madarsko 10,1 7818 8055 9007 24880 23942 48822
Svédsko 9,0 32862 28326 29163 90351 72259 162610
Rakousko 8,3 26419 28516 30942 85877 58154 144031

Pramen: Eurostat (2010)

Také ve Spolkové republice Némecko (SRN) lze
povaZzovat MSP (v ném¢éin€ ,kleine und mittlere
Unternchmen® - KMU) za hlavni pilife ekonomiky
a dtilezity faktor zamé&stnanosti. V roce 2007 tvo-
Fily MSP vétsinu viech podnikd, a to 99,3% z 1,67
miliond podnikt. Malé a stfedni podniky zde hraji
dualezitou roli v oblasti zamé&stnanosti. Tém&F 60%
z piblizné 20,7 miliond zaméstnanci v hospodai-
skych odvétvich pracovalo v malych a stfednich
podnicich. Pfi¢emz pfiblizné 18% zaméstnancti
pracovalo v drobnych podnicich, 22% v malych
a 20% ve stfedné velkych podnicich. Podil MSP
na zamé&stnanosti v N&mecku ve vybranych odvét-
vich narodniho hospodéfstvi dokumentuje Obr. 1.

Celkové maji velké podniky v N&mecku domi-
nantni postaveni v oblasti obratu, investic a podilu
na pfidané hodnotg, nebot v roce 2007 ¢inil podil
MSP na obratu 35 %, na pfidané hodnot& 46 % a na in-
vesticich zhruba 40%. V né&kterych odvétvich né-
meckého ndrodniho hospodifistvi je ale tento po-
dil u MSP rozhodujici. Napf. ve stavebnictvi je po-
dil na obratu 83%, na p¥idané hodnoté a investicich
po 88%.V oblasti ubytovéni a stravovani je podil MSP
na obratu 83 %, na pfidané hodnot& 84% a investicich

79%. Dal3im vyznamnym odvétvim s podilem na ob-
ratu, pridané hodnoté a investicich u MSP vy33im
nez 50%, jsou ¢innosti v oblasti nemovitosti a pro-
ndjmu. Strukturalni rozdily mezi drobnymi, malymi
a stfedné& velkymi podniky na jedné stran& a velkymi
podniky na stran& druhé dokumentuje Obr. 2.

Malé a stfedné velké podniky (MSP) tvofily v roce
2008 celkem 99,9% v3ech podnika ve Velké Britdnii
(UK), zamé&stnavaly 59,4% v3ech zamé&stnancii sou-
kromého sektoru a vytvirely 59,4% z jeho obratu.
Celkem zde MSP zaméstndvaly 13,7 milionu lidi,
pri¢emz jejich pocet se oproti roku 2007 zvy3il o 287
tisic (tj. 0 2,1%). Také obrat se v malych a stFfednich
podnicich zvy3il 0 4,2% a odhaduje se na 1,500 mi-
liard liber.

Jak dokumentuje Tab. TV, v UK v roce 2008 za-
méstnavalo zamé&stnance 99,5% malych a stfednich
podnikt a pouze 0,5% velkych podnikd. Pfitom cel-
kem MSP zaméstnavaly 51,2 % v3ech osob a dosaho-
valy 45,9 % celkového obratu.

Malé a stiedni podniky hraji ve sv€tové i evropské
ekonomice stéle vyraznéjsi roli a také Ceskd repub-
lika patii mezi zemg, kde si segment malych a stied-
nich podnikt vytvofil rozhodujici podil na trhu,
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1: Podil podniku podle velikosti na celkové zaméstnanosti v Némecku

1: Share of enterprises in total employment in Germany

* Obchod v¢. oprav motor. vozidel, vyrobkii pro osobni potfebu a pfevazné pro domédcnost

Pramen: Statistisches Bundesamt Deutschland (2008)
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2: Porovndni némeckyjch podnikii podle velikosti vzhledem k obratu, pridané hodnoté a investicim na 1 zaméstnance (v is. euro)
2: Comparison of German enterprises by size in relation to turnover, value added and investment per 1 employee (in thousand euro)

Pramen: Statistisches Bundesamt Deutschland (2008)

ikdyz byla v Ceské republice kontinuita vyvoje MSP
ndsilné pferusena. Tab. V dokumentuje zmé&ny v po-
¢tu subjektt, pottu zamé&stnanych osob, pramérné
hrubé mé&si¢ni mzdy na zaméstnance a piidané
hodnoty na jednoho zaméstnance v letech 2006
a 2007. U v3ech sledovanych ukazatelt je vidét po-
zitivni vyvoj.

V roce 2008 byla v MSP pramérnd mé&si¢ni mzda
pouze 19882K¢. Primérné mzdy v sektoru MSP
byly vroce 2008 0 9,14% niz3i, nez je celostatni pri-
mér podnikatelské sféry, ktery je podle propoc¢tu
MPO z tdajit CSU vykazovan ve vysi 21 881 K&. Cel-

kové mzdové néklady MSP vzrostly v roce 2008
oproti roku 2007 0 10,27 %.

Obr. 3 ukazuje vyvoj po¢tu zamé&stnanct v CR
v MSP v letech 1998 az 2008. Nejniz3i poCet zamé&st-
navaly MSP v roce 2004, a to 1904tis. osob. Od to-
hoto roku pak pocet zaméstnanct v MSP postupné
rostl, pFi€emZ nértist v roce 2008 ve srovnani s ro-
kem 2004 ¢inil zhruba 8%.

Obr. 4 dokumentuje podil na zaméstnanosti
ve vybranych odvétvich u MSP a u velkych podnikt
v CR v roce 2008. MSP mély nejvétsi podil na za-
méstnanosti v zemé&délstvi, stavebnictvi a ve sluz-
bach a nejnizsi v bankovnim sektoru a dopravé.
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IV: Vijvoj vypoctu podnikatelskyich subjektii, zaméstnancii a obratu podnikii v UK v letech 2007 a 2008 v soukromém sektoru
1V: Development of enterprises, employees and turnover in the private sector by employees in the UK between 2007 and 2008

Potet podnikit Pocet zarpéstnancﬁ . Qbrat
Ukazatel (tis.) (miliony GBP)
2007 2008 2007 2008 2007 2008

Celkovy pocet podnika 4679080 4783 285 22734 23128 2794684 2994978
Bez zaméstnanct 3460360 3545720 3774 3888 222382 231698
Zaméstnanci celkem 1218720 1237565 18961 19239 2572303 2763280
Z toho: 1-9 1019295 1032770 3764 3857 413211 420283

10-49 166815 172060 3265 3332 409991 442396

50-249 26 690 26710 2653 2665 394707 406 449

250 a vice 5915 6025 9279 9386 1354395 1494152
Pramen: UK Statistics (2010)
V: MSPwv odvétvich nefinanénich podnikii v letech 2006-2007 v CR
V: SMEs in non-financial business economy during 2006-2007 in the CR

MSP celkem 1-9 10-49 50-249
Ukazatel
2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007

Priimérny pocet subjektil 953806 984052 910914 940654 35618 35913 7274 7485
Priimérny pocet zaméstnanych osob (tis.) 2583 2638 1142 1164 702 709 739 764
f;]‘l‘gs‘ig;an lc‘?alfcl;néﬁéni iz 16957 18212 12799 13577 17065 18249 19453 21010
Piidana hodnota na 1zaméstnance (tis. K¢) 596 646 835 942 485 518 543 560

Pramen: CSU (2010)

—&— Pocet zamé&stnancu (tis.) ‘
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3: Vijvoj poctu zaméstnancii MSPv CR v letech 1998-2008
3: Number of employees in SMEs in the CR in 1998-2008
Pramen: CSU (2010)

SOUHRN

2007

2008

Malé a stfedni podniky jsou motorem Evropského hospoda¥stvi. Jsou zakladnim zdrojem pracov-

vy

nich mist a jsou rozhodujici pro posileni konkurenceschopnosti. V rozsifené Evropské unii 27 zemi
je jich vice nez 20 miliont a poskytuji zhruba 75 miliont pracovnich mist a pfedstavuji 99% viech
podniki. Nicméné jsou pravé MSP Casto konfrontovany s nedokonalosti trhu. Maji potize pfi ziska-
vani kapitilu nebo Gvéru, a to zejména v obdobi zahdjeni jejich ¢innosti. Jejich omezené zdroje mo-
hou rovn&z omezit p¥istup k novym technologiim nebo k zavdd&ni inovaci, proto je nezbytné sledo-
vat vyvoj MSP v jednotlivych zemich EU, upozoriiovat na jejich problémy a pFedevsim na jejich vy-

znam.
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zemedelstvi
sluzby
penéznictvi
doprava
pohostinstvi
obchod
stavebnictvi
primysl
T T T T T 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m MSP | Velké podniky
4: Podil zaméstnanciiv MSP na celkovém poctu v CR v roce 2008
4: Share of SMEs employees in the total number of CR in 2008
Pramen: CSU (2010)
VI: Podil MSP na vybranijch makroekonomickijch ukazatelich (v %)
VI: Share of SMEs in selected macroeconomic indicators ( %)
Ukazatel 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Pocet podnikii 99,78 99,80 99,71 99,81 99,85 99,81 99,84 99,85 99,84 99,84 99,83
Podet zamést. 57,01 58,84 59,42 59,73 61,34 61,63 61,48 61,63 61,76 61,62 61,52
Vykony 53,03 53,63 51,53 5144 5246 52,79 52,29 5242 5294 51,90 51,53
Uéetni pridana hodnota 52,25 53,17 51,93 51,33 5298 5446 53,02 53,68 5512 54,01 54,57
Mzdové naklady /bez OON/ 53,93 54,57 54,42 55,72 55,82 5590 5561 5588 56,03 5606 5590
Investice 41,53 41,06 40,48 37,81 44,52 49,88 51,43 52,57 55,33 55,78 56,00
Vyvoz 36,25 36,54 36,15 3574 34,16 34,00 34,30 40,70 4520 4541 46,04
Dovoz 48,84 50,74 49,43 47,02 50,33 49,80 52,50 54,70 56,30 5445 56,01
HDP V3154 31,17 31,63 34,559 34,86 34,69 3444 3686 3576 3517

Udaje nejsou k dispozici

Pramen: Udaje za rok 2008 u makroekonomickych ukazatelt jsou propoéty MPO z odhadu tidajit CSU (2010).

Termin podnikatel (OSVC) je odvozen z francouzstiny, kde v ptivodnim stfedovékém smyslu zname-
nal prostfednik nebo zprostiedkovatel. Sektor malych a stfednich podnikt ma nejvy33i pocet pod-
nikatelskych subjektil. Presto, ze kazdy rok zahdji svoji ¢innost celd fada podnikatelskych subjekt,
je také nezvratny fakt, Ze fada projekttt skon¢i netispéchem. VEtsina zemi si uvédomuje, ze malé
a stfedni podniky jsou ditlezitou souésti jejich ekonomické infrastruktury a ma zajem na rozvoji to-
hoto podnikatelského sektoru, a tedy ve v&tsi ¢ mensi mife podporuje jejich rozvoj. Vyhodou ma-
Iych a stfednich podniki je pfedevsim jejich relativni pruznost (v€etné vzniku a zaniku spoleénosti),
rychlost odezvy na zmé&ny podminek, relativné vysoka absorpéni schopnost pracovni sily v dtsledku
flexibility a schopnosti vyplnit mezeru ve struktufe obchodnich vztahi (role subdodavatele). K ne-
vyhodam patii pfedeviim obtizny, respektive ndkladny pfistup ke kapitdlu, informacim a znalostem
amensi schopnost eliminovat dtsledky vykyvt vnéjsich vlivii hlavné v po¢ateénim stadiu vyvoje. To
jsou hlavni dtéivody, pro¢ vlady viech zemi voli rtizné formy vetfejné podpory malych a stfednich pod-
nikd, vEetné finanénich. Pokud jsou pravidla téchto podpor nastavena spravng, pak se nejedna o pod-
nikéni na tkor velkych firem, ale jde pravé o zmirn&ni nevyhod, které jsou typické pro malé a stfedni
podnikéani.

Od konce devadesétych let je podil MSP na celkovém poé&tu podnika a poétu zaméstnanych osob
v Ceské republice do znaéné miry stabilni. (Na celkovém poéctu podnikii v sektorech mimo-finané-
nich podniki a domécnosti se pohybuje kolem 99 %, s rozdily podle odvétvi.)
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Také v Némecku lze povazovat MSP (vnémcing , kleine und mittlere Unternehmen® - KMU) za hlavni
pilife ekonomiky a diilezity faktor zamé&stnanosti. V roce 2007 tvofily MSP vétsinu viech podniki,
ato bylo 99,3% z 1,67 milionu podnikt. Dale tém&F 60 % z pfFiblizné€ 20,7 milionu zamé&stnanci v hos-
podatskych odvétvich pracovalo v malych a stfednich podnicich. P¥icemz p¥iblizné 18% zamé&st-
nanct pracovalo v drobnych podnicich, 22 % v malych a 20% ve stfedné velkych podnicich.

Malé a stfedné velké podniky (MSP) tvofily v roce 2008 celkem 99,9% v3ech podnikil v UK zamést-
navaly 59,4% vSech zaméstnancti soukromého sektoru a vytvirely 59,4% z jeho obratu. Celkem MSP
zam&stnavaly 13,7 milionu lidi, p¥icemZ jejich pocet se oproti roku 2007 zvysil o 287 tisic (tj. 0 2,1%).
Také obrat se v malych a stfednich podnicich zvysil 0 4,2% a odhaduje se na 1 500 miliard liber.

V Ceské republice se malé a stfedni podniky podileji 61,52 % na zaméstnanosti a 54,57 % na pridané
hodnoté. Celkovy pocet zaméstnanctt MSP se v roce 2008 oproti roku 2007 zvysil o 28tis. (0 1,38%)
z celkového poc¢tu 2,061 milionu zaméstnanct. K absolutni poklesu po¢tu zaméstnancti doslo vroce
2008 v zemédelstvi. K absolutnimu nartistu zaméstnanosti doslo p¥edeviim v oblasti obchodu a slu-
zeb. V roce 2008 vytvofily MSP vykony 4034 880mil. K¢, coz je ve srovnani s rokem 2007 nartst
083 005 mil. K¢, tj. 2,1 %. Meziro¢ni nartist v roce 2008 vykazuji vykony p¥edeviim v oblasti obchodu,
ve stavebnictvi a sluzbéach.

Pfesto, Ze se v CR pocet MSP i jejich podil na celkové zaméstnanosti podstatnym zptisobem nelisi
od vyspélych zemi EU a pFesto, Ze rostou jejich vykony i pfidand hodnota na zaméstnance, dosahuje
hodnota vytvofené produkee i p¥idand hodnota v nédkladech na vyrobni ¢initele zhruba polovi¢ni
drovné dosazené ve vyspélejsich statech EU, srovnatelnych podle poétu obyvatel s CR. Tuzemské
MSP by tedy mély predevsim usilovat o zvySovani produktivity prace a mély by vyuZzivat moznosti
Cerpani financi ze strukturdlnich fonda. Protoze pfimé podpory nejsou jedinym nastrojem podpory
podnikani, ztistdva na stitu, aby se pokusil vytvafet p¥iznivéjsi podminky, které by ovlivnily kvalitu
podnikatelského prostiedi.

Vyzkumem a analyzou scktoru malych a stfednich podnikt se zabyva na PEF Mendelovy univerzity
v Brn€ vice autort. Mezi né patii nap¥. Bohusova (2007); Chladkova (2009); Nerudova a Bohusova
(2008); Kubitkova a Peprny (20006); Zrtst a Py3ny (2008).

malé a stfedni podniky, drobné podniky, zam&stnanost, hodnota produkce, pfidanad hodnota

Tento piispévek je soucdsti Vyzkumného zdmé&ru MSM 6215648904, Feseného na PEF Mendelovy
univerzity v Brné.

SUMMARY

Small and medium enterprises (SME) are the engine of the European economy. They are an essential
source of jobs, create entrepreneurial spirit and innovation in the EU and are thus crucial for foster-
ing competitiveness and employment. In the enlarged European Union of 27 countries, some 20 mil-
lion SMEs provide around 75 million jobs and represent 99 % of all enterprises. However, they are of-
ten confronted with market imperfections. SMEs frequently have difficulties in obtaining capital or
credit, particularly in the early start—up phase. Their limited resources may also restrict access to new
technology or innovation. It is therefore necessary to monitor the development of SMEs in individual
EU countries and highlighting their problems and mainly to their importance.

The term entrepreneur (entrepreneur) is derived from French and in its original medieval meaning
meant a mediator or facilitator. In the SME sector has the highest number of business entities. Every
year, launching anumber of business entities. It is also an irreversible fact that many projects will end
in failure. Most countries are aware that SMEs are an important part of their economic infrastructure,
and is interested to develop this business sector, and greater or lesser extent in that it promotes deve-
lopment. The advantage of SMEs is mainly relative flexibility, speed of response (including the estab-
lishment and termination of companies) to changes in conditions, relatively high absorption capacity
of the workforce due to the flexibility and ability to fill a gap in the structure of business relationships
between large firms (the role of subcontractors). Disadvantages are, however, made it more difficult
respectively costly access to capital, information and knowledge, less ability to eliminate the conse-
quences of fluctuations of external influences in the early stages of development (start) and, less and
less restraint on the release of surplus labour. That is why governments choose different forms of
public support to SMEs, including financial. If the rules of this promotion is set correctly, it is not in
favour of business at the expense of others, but it just about mitigating those disadvantages. Since
the late nineties is a high proportion of SMEs in the total number of businesses and the number of
employed largely stable in the Czech Republic (the total number of enterprises in the sectors non-fi-
nancial enterprises and households is around 99% with variations by sector).

Also in Germany may be considered SMEs (,Kleine und Mittlere Unternehmen - KMU), as the main
pillar of the economy and an important factor in employment. In 2007, SMEs accounted for a majo-
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rity of all businesses and it was 99.3 % of 1.67 million enterprises. SMEs play an important role in em-
ployment. Almost 60% of the approximately 20.7 million workers employed in economic sectors in
small and medium enterprises. While approximately 18% of workers employed in small enterprises,
22 % small and 20 % in medium-sized enterprises.

Small and medium-sized enterprises (SMEs), formed in 2008, a total of 99.9% of all businesses
in the UK employing 59.4% of all private sector employees, constituting 59.4% of its turnover. To-
tal SMEs employ 13.7 million people with their numbers compared to 2007 increased by 287,000 (ic
2.1%). Also, turnover in small and medium-sized enterprises increased by 4.2% and is estimated at
1.500 billion pounds.

In the Czech Republic, SMEs contribute 61.52% of employment and 54.57% in value added. Total
number of employees in 2008 compared to 2007 increased by 28 thousand. (About 1.38%) of total
2061 thousand. employees. The absolute decline in the number of employees occurred in 2008 in ag-
riculture. The absolute increase in employment occurred in particular in trade and services. In 2008,
SMEs created performances of 4,034,880 million CZK, which is compared with 2007 increased by
83 005 million CZK, ie 2.1%. Annual increase in 2008 recorded performances mainly in trade, as well
as construction and services. Yet it is the CR number of SMEs and their share in total employment are
not substantially different from developed countries and the EU even though their performance and
increase value added per employee, making the value created by production and value added at factor
costatroughly half the level achieved in more advanced EU countries, which are comparable in terms
of population with CR. Domestic SMEs should therefore primarily aim at increasing labour produc-
tivity and should benefit from the potential draw support from the Structural Funds. Because direct
support are not the only tool for promoting business, remains on the State to try to create favourable
conditions to affect the quality of business environment.

During the recent period of time there have been many researchers from the FBE Mendel University
in Brno, who focused on the analysis of the small and medium-sized enterprise, e.g. Bohusova (2007);
Chladkova (2009); Nerudova a Bohusova (2008); Kubitkova a Peprny (2006); Zriist a Py3ny (2008).

This paper is the part of the Research proposal MSM 6215648904 being solved at the FBE Mendel
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University in Brno.
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