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Abstract

FILO, P, BUCHTOVA, B.: The relationship between unemployment duration and selected personality characteris-
tics of unemployed people. Acta univ. agric. et silvic. Mendel. Brun., 2010, LVIII, No. 6, pp. 123-132

The paper presents results of research aimed at the examination of connections between selected per-
sonality characteristics and the duration of unemployment in examined people. Our assumption that
the duration of unemployment decreases with better education was confirmed. On the other hand,
itis also age that plays an important part in finding a new job. The more advanced the age the longer
the duration of unemployment. Groups of older individuals were more frequently unemployed for
long time. The value of the personality characteristic — perseverance in the Sense of coherence con-
cept prominently decreases with the prolonged unemployment. A conspicuous decrease in the Sense
of coherence value - dimension of manageability occurs after one year of unemployment. This pro-
minent decrease is caused namely by results recorded in the group of females.

The number of people composing the social support decreases with the duration of unemployment
and with the increasing age, in males particularly. The negative impact of social support on the rein-
troduction of unemployed people into labour process is mitigated by possible distinctive and firm ac-

tion orientation and Sense of coherence (namely the dimension of manageability).

long term unemployment, action versus state orientation, Sense of coherence, social support

Nedobrovolné vyrazeni priace z osobniho zi-
vota ¢loveéka ma podle nasich i zahrani¢nich po-
znatk® prikazné negativni socialni, psychologické,
ale i zdravotni dtsledky. Dlouhodobou ztratou pla-
ceného zamé&stnani mizi odména jako hlavni zdroj
uspokojovani zivotnich potieb, vznikd osobni i ro-
dinnd ckonomick4 nejistota, ni¢i se obvyklé ¢asové
rozvrzeni pracovniho dne, ztraci se moznost ziska-
vani a udrzovani pracovnich ndvykt a dovednosti.
Dlouhodobou nezaméstnanosti se vytraci smysl zi-
vota, dochdzi k omezeni socidlnich kontaktt s pra-
teli a spolupracovniky, nastava postupny rozklad in-
tegrity osobnosti. Vytraci se aktivity, které byly pra-
videlnou souédsti denntho pracovntho rytmu ¢lo-
véka.

Ocitne-li se ¢lovek dlouhodobé bez price, ztrati
nejsilnéjsi pojitko s realitou, zmocni se ho nejis-
tota a strach z budoucnosti, pozdé&ji i pochybnosti

o vlastnich schopnostech. A tak ztratit praci ve spo-
le¢nosti, kde je placend price stile jesté spojovana
s vysokou spole¢enskou i osobni hodnotou a kde je
zam&stnani kli¢em k Zivotnim aspiracim i zdrojem
udalost (Buchtova, 2002).

V Ceské republice postupné v Fadé regionti pfi-
byva lidi, kte¥i dlouhodob& nenalézaji na trhu
prace uplatnéni, a pfitom by vétsina z nich pracovat
chtéla. Stavaji se po roce bez prace dlouhodobé ne-
zam&stnanymi (absolventi §kol, ktefi nenasli na trhu
prace uplatnéni po Sesti mésicich). V tabulce ¢&. I
uvadime soucasny stav dlouhodob& nezaméstna-
nych jedincd v Ceské republice.

Je z ni zFejmé, Ze dlouhodobd ztrita prace po-
stihuje zejména osoby mlad3ich vekovych skupin
(ddaje v tab. Ijsou uvedeny v tisicich).
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T: Dlouhodobé nezaméstnani podle vékovijch skupin a pohlavi’
I: Long unemployed persons by age groups and sex

) Z toho vékova skupina
Pohlavi Celkem
15-19 20-29 30-39 40-49 50-59
Abs. v tis.
Celkem 205,8 6,1 47,0 54,6 47,6 47,2
Muzi 91,7 3,7 25,8 21,5 17,4 21,0
Zeny 114,1 2,4 21,2 33,1 30,2 26,2

V nagich vyzkumech jsme se v roce 1992 (Buch-
tova, 1992) a v roce 1999 (Buchtova a kol., 2000) za-
méfili na zkoumani psychologickych a zdravotnich
dtsledktt dlouhodobé ztrity prace. V roce 2004
jsme publikovali vysledky rozsdhlého vyzkumu
(966 respondentt) kvality Zivota dlouhodob& ne-
zamé&stnanych v Ceské republice (Buchtova, 2004).
Upozornili jsme také na skute¢nost, ze vysoké pro-
cento dlouhodobé nezaméstnanosti ma nezadouct
vliv nejen na jednotlivce, nybrz i na celou spoleé-
nost. Takto postiZenou spole¢nost provazi zvyseny
vyskyt socidlné patologickych jevi, coz zjistujeme
spie nepfimo: zvysenou konzumaci alkoholu, ni-
kotinu a drog (zejména u mladych lidi), vy33i ne-
mocnosti a rostouci spotfebou 1€k, vyssim vysky-
tem sebevraZednych pokust (Buchtové, 2000).

Ukazuje se, Ze sepéti zdravotnich problémt, soci-
aln€ patologickych jevii a nezamé&stnanosti je velmi
uzké. Nezamé&stnanost je tak spise problémem psy-
chologickym a socidlnim nez problémem ekono-
mickym. Z ekonomického hlediska se dlouhodoba
nezaméstnanost negativné projevuje zvySenymi
néroky na statni rozpocet (na davky v nezamé&stna-
nosti a na dal3i podpory), na zdravotni a na socialni
sluzby. Je provizena ztratami na neodvedenych da-
nich, ale spoleensky dopad nezaméstnanosti je
komplexni: oslabuje nejen adaptaéni schopnosti
¢loveéka, nybrz i adaptaéni schopnosti spole¢nosti
a ekonomického systému jako celku.

Primdrnim cilem naseho 3etfeni bylo zkoumani
vlivu délky nezamé&stnanosti na vybrané osobnostni
charakteristiky nezaméstnanych lidi2. Dile jsme se
pokusili prozkoumat, je-li tento vliv rizny u muza
a zen, nebo zda zavisi také na véku a dosazeném
vzdélani zkoumanych osob.

JelikoZ se jednd v na3i zemi o vyzkum pilotni,
nebylo na3i snahou porovnat explorativni zavéry
s ostatnimi vyzkumy, nybrz jsme se zamé&fili na vyu-
ziti vyzkumnych zavért v praxi. Znalost vybranych
osobnostnich charakteristik dlouhodob& nezamést-
nanych jedinct mize pomoci pracovnikéim tradtl
prace pii znovuzafazeni lidi na pracovni trh. Po-
znatky mohou byt vyuzity i pracovniky rekvalifikaé-

1 pramen: www.czso.cz, (daj platny ve 2. ¢tvrtleti 2006

nich a 3kolicich stfedisek p¥i poradenské ¢innosti
s nezamé&stnanymi lidmi.

V piispévku se odvoldvame na nas ¢lanek z téhoz
roku (Filo, Buchtovi, v tisku), ve kterém uvadime
vysledky srovnani vybranych osobnostnich charak-
teristik nezamé&stnanych jedinct se skupinou osob
zaméstnanych. Mame za to, Ze timto srovnanim na-
byvaji nase zavery 3irsi uplatnéni a poskytuji fadu
otevienych otdzek pro dalsi badani.

Mezi zkoumané osobnostni charakteristiky jsme
zafadili:

e Cinnostni ¢i naopak situa¢ni orientaci jedince
najednani po pfedchozim nedspéchu;
e Smysl pro koherenci, soudruznost (nezdolnost

v pojeti Sense of coherence);

vove

e Sociélni oporu (3ifi socidlni sitg, kterou md jedinec
v zat€zové situaci k dispozici) a spokojenost s je-
jimi nositeli.

VYZKUMNY SOUBOR

Vyzkumné 3etfeni probihalo v roce 2004-2005
a zucastnilo se ho 265 respondentt, z toho 121 ne-
zamé&stnanych a pro srovnani 144 zaméstnanych.
Vyzkum nezaméstnanych jsme realizovali v Morav-
skoslezském kraji v okresech Frydek-Mistek, Kar-
vind a Novy Ji¢in’. Zkoumané osoby se béhem vy-
zkumu zucastnili rekvalifika¢nich kurzt organizo-
vanych tfady price. Vyzkumnou skupinu zamést-
nanych tvofili lidé, ktefi studovali pfi zaméstnani
na Ekonomicko-spravni fakult¢ Masarykovy uni-
verzity v Brné. Shér dat a zpracovani dotaznikt byly
anonymni. Tabulka ¢&. IT udava blizsi tidaje o demo-
grafickych charakteristikdch vyzkumného souboru.
Ten zahrnoval pfevazné respondenty do 30 rokd,
z nichZ vetsi zastoupeni mély Zeny. P¥evazna vet-
Sina nezaméstnanych byla dlouhodobé nezamést-
nand (vice nez 1 rok bez prace). P¥i interpretaci z4-
vérih prace jsme prihlizeli k témto skute¢nostem.

2 Nezaméstnani respondenti byli z Moravskoslezského kraje, kde je stale vysoka nezamé&stnanost (12,7 %). Ve snaze na-
jit si praci se ztucastnili rekvalifika¢nich kurzt organizovanych tfady prace.
3 Nasbéru dat nezaméstnanych respondentti v Moravskoslezském kraji se podilela PhDr. Katka K¥ivi a Mgr. Marta Pa-

velcovd. Ob&ma patii vielé podékovani.



Vztah mezi délkou nezaméstnanosti a vybranymi osobnostnimi charakteristikami nezamé&stnanych

125

IL: Demografickd struktura vjzkumného souboru
IL: Demographic structure of the researched group

Charakteristika zamé&stnanosti Nezaméstnani Zaméstnani
Celkovy pocet 121 144
Muzi 30 59
Zeny 91 85
Pramérny vék 29,87 (19-54) 27,29 (18-44)
Vzdélani: ZS - zakladni 7 0
Vyucen - uc¢iiovské 10 11
SOU s maturitou - stfedoskolské 20 0
S8, SOS - stiedoskolské 74 103
VOS - vyssi odborné 2 10
VS - vysokoskolské 8 18
Primérna délka nezaméstnanosti (v mésicich) 19,18 (1-144) 0

METODY VYZKUMU

Pro zkoumadni osobnostnich charakteristik neza-
méstnanych jedinct jsme pouzili Antonovského
metodu SOC (nezdolnost v pojeti Sense of cohe-
rence — smysl pro koherenci, soudruznost). Do-
taznik mapuje t¥i klicové oblasti smyslu pro kohe-
renci (Sense of coherence; Antonovski, 1988), které
pomahaji ¢loveku zvlddnout néro¢né zivotni situ-
ace. Jsou to: srozumitelnost (comprehensibility —
C), zvlddnutelnost (manageability - MA) a smyslu-
plnost (meaningfullness - ME). Jinymi slovy, smysl
pro koherenci je celkovd zivotni orientace vyjadiu-
jici rozsah (miru), ve kterém mé jedinec vnitin, tr-
valy, ale dynamicky pocit dévéry, Ze: 1) podnéty
z vnitiniho a vné&jstho prostedi jsou v pritb&hu jeho
Zivota strukturované, predvidatelné a vysvétlitelné;
2) mé k dispozici prostfedky potFebné k vyrovna-
véani se s pozadavky zivota; 3) tyto pozadavky pfed-
stavuji vyzvy, které stoji za investici a snahu (Anto-
novski, 1988). Korela¢ni koeficienty se v nadem vy-
zkumu pohybovaly v rozmezi 0,207-0,437. Reli-
abilita polozek (Antonovski, 1979) se pohybuje
na trovni 0,837-0,933 (Cronbachova Alfa).

Pro mé&¥eni regulace jednani a k ovéfeni stupné
planovéni p¥i rozhodovani a jednéni po zku3enos-
tech netsp&chu jsme pouzili zkrdcenou verzi me-
tody autort Kuhla a kol. - HAKEMP K 2000 (Kuhl,
1998). Tato dotaznikovd metoda patii k souboru na-
stroji zamé&fujicich se na dplnou, procesn& analy-
tickou diagnostiku osobnosti. Je vhodn4 pro zkou-
méni psychologickych problémt, u nichz jde o zjis-
téni stupné& kontroly jednani (resp. regulace jednéni)
po zézitcich netspéchu a v procesech rozhodovani
a planovéni jednani. Cinnostni orientace na jednan{
¢ naopak situaéni orientace se tyka schopnosti ¢lo-
v&ka regulovat v zatézovych situacich emoce pod-
nécujici ,sebemotivaci“ (HOP) a v situacich ohro-

Zeni schopnost regulovat negativni emoce (HOM)
- ,uklidnit se“. Obé& slozky orientace na jednani se
tykaji aéinnosti regulace emoci, tzn. schopnosti ¢lo-
véka regulovat emoce v zat&zi, pfip. ve stresu. Validi-
za¢ni studie prokazaly, ze skdla HOP vyjadiuje sou-
vislost mezi stupném zaméru provést (dobrovolné)
aktivity a rozsahem skute¢ného provedeni. Kore-
lace mezi intenci a provedenim jsou vyrazn& vy33i
u lidi zamé&Fenych na jednani nezli u prozitkové ori-
entovanych jedinctl. Zevrubny rozbor psychomet-
rickych charakteristik metody najdeme v pfispévku
Dieffendorfa et al. (2000).

Pro zkoumadni subjektivniho vnimani socidlni
opory jsme zafadili dotaznik SSQ6 (The Social Sup-
port Questionaire) — autorského kolektivu Sarasona*
(Sarason et al., 1983). Metoda klade dtiraz piedeviim
na subjektivni vniméni socidlni opory, které je dle
vohlavy, 1999). Vysledek ,satisfaction score* vyja-
dfuje tzv. obecny stuperi uspokojeni ¢loveka s jeho
celkovym vnimédnim sociélni opory. Na zékladé vy-
zkum?t se pfedpokladd, ze vysledna hodnota uspo-
kojenti je relativné stabilni v ¢ase (vyrazné se neméni
nejméné po dobu tii let).

VYSLEDKY®

Vysledky vyzkumu jsme zpracovavali pomoci sta-
tistického programu SPSS PC. Pouzili jsme para-
metrické i neparametrické statistické metody: frek-
venéni analyzu, kontingenéni tabulky, chi kvad-
rat, Mann-Whitney test, Kolmogorov-Smirnov test,
T-test, korelaéni analyzy, analyzu rozptylu, linedrni
regresi. Analyzovany byly také vztahy mezi predik-
tory. Jsme si v€domi omezeni reprezentativnosti
souboru nezaméstnanych; nerovnomérné zastou-
peni pohlavi, veku a vzdélani ve vyzkumném sou-

4 Podrobny popis metod je uveden v ¢lanku Filo, Buchtova: Srovnani vybranych osobnostnich charakteristik zam&st-

nanych anezamé&stnanych lidi (v tisku).

5 Statistickd zpracovani dat: Mgr. Petr Filo, Ph.D., Mendelova univerzita v Brné a Mgr. Petra Bokové, FF MU v Brné&. Tech-

nicka spolupréce: Tom43 Psota, student ESF MU v Brné.
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boru je dano vieobecné znimymi dtvody - moz-
nostmi sb&ru dat, ochotou respondenttl, ¢asovymi
limity vyzkumného 3etfeni apod. Tento metodo-
logicky nedostatek a dalsf jsou uvedeny v poznam-
kich pod ¢arou s ¢isly® 78,

Vztah mezi délkou nezaméstnanosti
avzdélanim

Po rozélenéni délky nezaméstnanosti do péti ka-
tegorii (do pul roku, nad ptil roku az 1 rok, rok az
1 a pil roku, 1 a ptl roku a 2 a vice let) jsme pou-
zili Spearmantiv korelatni koeficient pro vypo-
Cet souvztaznosti délky ztrity price se vzdelanim
(p=-0,415; p = 0,001). U vybraného vzorku respon-
dentt se nam potvrdil pfedpoklad, Ze s vy33im vzdé-
Ianim klesa délka nezamé&stnanosti. Toto zjisténi je
vsouladu s nasim star$im vyzkumem , Kvalita zivota
dlouhodob& nezaméstnanych” z roku 2001-2002
(Buchtovi, 2004).

Vztah mezi délkou nezaméstnanosti a vékem?

U nezaméstnanych respondentti jsme opé&t na-
lezli statisticky vyznamnou souvislost délky ztraty
prace s v€kem (ANOVA: F = 5,027; p < 0,001). Potvr-
dil se ndm p¥edpoklad, ze s v€kem roste délka ne-
zaméstnanosti (tabulka ¢. III). Do tohoto vztahu se
v3ak mtze promitnout jednoduchy fakt, ze mladsi
lidé jeste ,nestadili“ byt dlouhodob& nezaméstnani.

Pro ilustraci uvddime rovn&z graf €. 1 znézorfiu-
jici vztah mezi vékem a délkou nezamé&stnanosti.

Pfisludnici skupiny v€kove star§ich respondenttt
(41-50 rokt a 51-60 rok) byli ¢astéji dlouhodobé&ji
nezaméstnani, zatimco p¥isludnici skupiny mlad-

IIT: Korelaéni analyza véku a délly nezaméstnanosti vsech respon-
dentii

I1L: Correlation analysis of age and length of unemployment for all
respondents

Délka nezaméstnanosti
Pearsontiv koeficient 44107
korelace
el Sig. p< 0,001
N 121

** Korelace je signifikantni na hlading 0,01

Sich respondentii (17-20 rokt) byli vicekrat kratko-
dobé&ji bez préce.

Pokud jsme zkoumini délky nezaméstnanosti
provedli u muzt a Zen oddéleng, ukazuje se statis-
ticky vyznamna souvislost pouze u Zen (ANOVA:
F=10,5; p < 0,001), a je dokonce vy33i nez u celého
souboru nezamé&stnanych muzi a zen. Zda se tedy,
délku ztraty zamé&stnani nez pro muze, jinymi slovy,
Zeny maji s pfibyvajicim vékem ve&tsi pravdépodob-
nost nez muzi, ze ziistanou déle nezaméstnany.

Vztah mezi délkou nezaméstnanosti
avybranymi osobnostnimi charakteristikami
nezaméstnanych lidi

Vztah mezi délkou nexaméstnanosti a orientaci
na jedndni nezameéstnanyjch lidi
Vztah mezi délkou nezaméstnanosti a celkovou
orientaci na jednani se u nezamé&stnanych respon-
dentt statisticky nepotvrdil. V ¢lanku Filo, Buch-
tova, v tisku, ve kterém jsou stejné osobnostni cha-

120,00 =

meésice)

80,00=

¢stnanosti (

Délka
nezamés

40,00=

0,00=

Linedrni regrese
s intervalem predikce
praméri 95,00 %

1: Vztah mezi vékem a délkou nezaméstnanosti (vyjddreny pomoct linedrnich regresnich primek). Ze zobrazent je patrnd pozitivoni korelace

mezi proménnijmi.

1: A correlation between the age and the length of unemployment (expressed by linear regression lines). The illustration shows a clearly posi-

tive correlation between the variables.

6 Vzhledem k nerovnomé&rnému rozlozeni véku jsme vytvorili nasledujici kategorie véku: 17-20 let, 21-30 let, 31-40

let, 41-50 let, 51-60 let a 60 a vice let.
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rakteristiky zaméstnanych a nezaméstnanych lidi
podrobeny vzdjemnému srovndni, najdeme, Ze
orientace na jednani je mezi t€mito dvéma zkou-
manymi skupinami statisticky vyznamné odlisna.
U zaméstnanych jedinct se objevuje statisticky vy-
znamné vyssi orientace na jedndni po zkuSenos-
tech netspéchu - skdla HOM. Je dtlezité pFipome-
nout, ze stejné tak je tomu i u osobnostni charakte-
ristiky smyslu pro koherenci (soudruznost; Sense of
coherence). Ta v3ak u nezaméstnanych navic statis-
ticky vyznamné prokazuje souvislost s délkou ne-
zam&stnanosti - s délkou ztraty prace se jeji tiroveni
snizuje. Porovname-li osobnostni charakteristiky
orientace na jedndni a smysl pro koherenci ve spoji-
tosti s pohlavim, vékem a vzdélanim zaméstnanych
i nezamé&stnanych lidi, dojdeme k zdvéru, Ze smysl
pro koherenci je obecné vzato ve srovnani s orien-
taci na jednani s t&€mito demografickymi promén-
nymi vice spojena (Filo, Buchtov3; v tisku).

Tento celkovy trend relativni ,nezavislosti ori-
entace na jednani na vybranych prediktorech pod-
trhuje také jeji vzdjemné srovnani se smyslem
pro koherenci. Byla totiz potvrzena statisticky vy-
znamnd souvislost smyslu pro koherenci s celko-
vou orientaci na jednéni, a to jak u celého souboru
respondentt, tak i u skupiny zaméstnanych a ne-
zam&stnanych. U souboru zaméstnanych respon-
dentdl je ve srovnani s nezaméstnanymi tato sou-
vislost t&sné&jsi. Opacna spojitost (orientace na jed-
nani se smyslem pro koherenci) nedosahuje tak vy-
znamnych hodnot (Filo, Buchtovi; v tisku). K inter-
pretaci se tedy napiiklad nabizi, Ze orientace na jed-
nani maze byt celkove stabiln€jsi, odolné&jsi, samo-
statngjsi osobnostni charakteristikou jedince, nebo,
Ze osobnostni charakteristika — smysl pro koherenci
(Sense of coherence) je na nezamé&stnanost a jeji
délku vice citliva.

IV: Souvislost SOC s délkou nezaméstnanosti
IV: The connection between SOC and the length of unemployment

Vztah mezi délkou nezaméstnanosti a orientaci
na jedndni nezaméstnanyjch muzii a Zen

Nezaméstnané Zeny jsou ve srovnani s nezameést-
nanymi muZzi vice situa¢né€ orientovany (ANOVA:
F=18,684; p < 0,001, Filo, Buchtova; v tisku). Stuperi
planovéni p¥i rozhodovani a jednani (3kila HOP)
v3ak u Zen s pFibyvajici délkou nezaméstnanosti sta-
tisticky vyznamné roste (r=0,158 p < 0,046). U muzi
se zadna statistickd vyznamnost mezi délkou neza-
mé&stnanosti a orientaci na jedndni neobjevuje. Zda
se, Ze po polatetnim ,Soku” ze ztrity zamé&stnani,
kdy zendm ve srovnani s muZi vyrazné klesne ori-
entace na jednani (obecng oblast vykonové motivace
a zFejmé i aspiraci), jsou zeny znovu schopny za¢it
systematicky pldnovat a rozhodovat se pf¥i hledani
nové prace. Fakt, Ze u Zen je ztrata ,raciondlni kon-
troly* nad svymi emocemi a zamé&¥eni se vyhradné
na prozivani (spojeno s vahavosti p¥i rozhodovani)
pouze ptfechodného rizu, ma 3ir3i vjznam a uplat-
néni.

Vztah mezi délkou nezamé&stnanosti a orientaci
na jednédni v zdvislosti na v€ku ¢i vzd&lani neza-
mé&stnanych respondentt se nepotvrdil.

Vztah mezi délkou nezaméstnanosti a smyslem
pro koherenci (Sense of coherence — SOC)
nezaméstnanyjch lidi

Délka nezaméstnanosti statisticky vyznamné
ovlivituje SOC a jeji dil¢i dimenze Ca MA. Cim del3i
je obdobf ztraty prace, tim mens3i je hodnota osob-
nostni charakteristiky SOC, kterd je vyznamnym
zdrojem pro tspédné zvladani zatéZovych situaci
(tab. &. 1V).

S délkou nezaméstnanosti (obdobi ztraty prace
je kategorizovano po 3esti mésicich) klesa zejména
hodnota dimenze MA - zvladnutelnost, jez vyja-

ANOVA Kategorie délky

Smérodatna

Smysl pro koherenci nezaméstnanosti Primér odchylka F p<
SOC 1(do 1/2 roku) 144,84 19,78 4,25 0,002
2(1/2-1r0k) 139,42 19,92
3(1-121/2 roku) 129,22 20,99
4(1a1/2-2roky) 129,56 17,29
5 (nad 2 roky) 134,93 23,23
SOC-C 1 (do 1/2 roku) 48,95 8,65 6,182 0,001
2(1/2-1r0k) 45,92 8,71
3 (1-1a1/2roku) 40,83 10,96
4(1a1/2-21oky) 43,11 9,32
5 (nad 2 roky) 42,52 9,14
SOC-MA 1(do 1/2 roku) 52,27 7,48 3,874 0,005
2 (1/2-1rok) 49,86 8,01
3(1-1a 1/2 roku) 45,56 7,79
4(1lal/2-2roky) 48,00 5,66
5 (nad 2 roky) 49,59 9,95

N =265; nezaméstnani 121
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dfuje vztah mezi vnimanim moznosti, které ma ¢lo-
vk k dispozici, a naroky, které na ného klade okoli.
Clovék s rostouci délkou ztraty prace méné veri
ve vlastni schopnosti zvlddnout situaci.

Zejména nezaméstnani respondenti po dobu Sesti
mésict se v této dimenzi SOC statisticky vyznamné
li3f od souboru dlouhodobé nezaméstnanych - 13
mésict. Po dobé& ztraty prace vice neZ jeden rok tedy
nastava velky pokles hodnoty SOC - dimenze MA
(viz tab. V).

V: Souvislost SOC - dimenze MA se ztrdtou prdce vice nez 1 rok

ve srovndni s muZi na poli vice zavislé (tzn. vngj-
§imi podnéty vice ovlivnitelné; Witkin, Moore, Goo-
denough, Cox, 1977). Stilo by za dvahu porov-
nat smysl pro koherenci s testy méficimi zévislost
na poli. Pokud by vysledky u Zen potvrzovaly vy3si
pozitivni korelace nez u muzd, bylo by mozné uci-
nit obecnégjsi zdvéry o ovlivnitelnosti této osob-
nostni charakteristiky vnéjsimi vlivy; (v nafem vy-
zkumu jsou interpretace tohoto typu v rovin€ hypo-
tetické, nebot se neopiraji o ,prifezova” data). Vy-

V: The connection between SOC - MA dimension and the jobless period over 1 year

Statisticka Kategorie de.lky . Kategorie délky Pocet o ROZ.dll priimert .
nezamestnanosti, pocet < . respondentii mezi kategoriemi Sig.
metoda o nezamestnanosti .o M .
respondentil v kategoriich nezaméstnanosti
2 (1/2-1rok) 34
o T T 1 (do 1/2 roku) 3 (1-1a1/2roku) 17 6,71(*) 0,005
J N=35 4(1a1/2-2roky) 9
5 (nad 2 roky) 29

Nezamé&stnani = 121; rozdil praméri je signifikantni na hlading 0,05

Je tedy zFejma souvislost mezi délkou nezamést-
nanosti a SOC - pfedeviim dimenzi MA; faktor ME
(smysluplnost) do tohoto vztahu v3ak statisticky vy-
razné€ nevstupuje.

Vztah mezi délkou nezaméstnanosti a smyslem pro
koherenci nexaméstnanijch muzi a Zen

Pouze u nezamé&stnanych Zen délka nezamé&stna-
nosti statisticky vyznamné ovliviiuje SOC — dimenzi
CaMA. Jinymi slovy, s rostouci délkou ztréaty prace
u zen klesa smysl pro koherenci SOC - zejména vyse
uvedend dimenze C - srozumitelnost a MA - zvlad-
nutelnost, tj. rozsah zdroju, které ma ¢lovék k dispo-
zici ke zvladnuti naro¢né situace. Zeny ve srovnani
s muzi htife nalézaji smysl v této zat&zové Zivotni si-
tuaci a htife se s ni vyrovnavaji (tab. VI).

Zda4 se tedy, ze tato osobnostni charakteristika je
u zen vice ovlivnéna vnéjsimi okolnostmi, tj. tzv.
polem. Z obecné psychologie vime, Ze Zeny jsou

uziti v praxi se pak opé&t nabizi nejen pfi rekvalifi-
ka¢nich gkolenich, podpurnych programech ¢i do-
konce terapiich nezaméstnanych, ale kdekoliv tam,
kde je zapotiebi smysl pro koherenci modulovat.

Vztah mezi délkou nezaméstnanosti a smyslem
pro koherenci ve spojitosti s vekem ¢i vzdélanim ne-
zamé&stnanych respondentt se nepotvrdil.

Pokud shrneme srovnani délky nezamé&stnanosti
a orientaci na jednani a smysl pro koherenci u muzi
a Zen, zjistime, ze v obou pf¥ipadech se pouze u ne-
zaméstnanych zen objevuje statisticky vyznamna
souvislost t&chto osobnostnich charakteristik s dél-
kou nezamé&stnanosti. Zatimco smysl pro kohe-
renci Zen vlivem délky ztraty price stile vyrazné
kles4, orientace na jedndni se po prvnim ,oku” ze
ztraty préce, kdy rapidn& poklesne, ¢asem systema-
ticky zvysuje, pfedevsim jeji dil¢i slozka HOP (stu-
peii planovani p¥i rozhodovani a jednéni). Tato zjis-
téni op&tovné podporuji nasi domnénku o tom, Ze

VI: Souvislost mezi délkou nezaméstnanostia SOC (MA a C) nezaméstnanyjch Zen
VI: The connection between the length of unemployment and SOC (MA and C) of unemployed females

ANOVA _ Kategorie délky. Priimér Smérodatna F p<
Smysl pro koherenci nezaméstnanosti odchylka
SOC-C 1(do 1/2 roku) 47,38 8,67 3,502 0,009
2 (1/2-1rok) 43,59 9,42
3 (1-1a1/2 roku) 40,00 11,59
4(1a1/2-2 roky) 4413 9,42
5 (nad 2 roky) 41,42 10,38
SOC-MA 1(do 1/2 roku) 51,45 7,22 3,074 0,018
2 (1/2-1 rok) 47,91 7,71
3 (1-1a1/2roku) 44,60 7,56
4(1a1/2-2 roky) 48,75 5,55
5 (nad 2 roky) 49,74 11,43

N =265; nezaméstnané zZeny; N =91
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osobnostni charakteristika orientace na jednani
sc oproti smyslu pro koherenci jevi vnéjsimi vlivy
mén¢ ovlivnitelnou, a tudiz stabiln&jsi osobnostni
charakteristikou. Z poznatkii dile pro praxi vyplyva,
Ze nezaméstnanym Zendm je zapotiebi pro navrat
do psychické rovnovahy a ,pohody* vénovat vetsi
péci ve srovndni s muzi. A to jak ze strany piislus-
nych statnich instituci, tak zejména ze strany bliz-
kych lidi, kteti jsou jim psychosocidlni oporou.

Vztah mezi délkou nezaméstnanosti a socidlni
oporou nexaméstnanijch lidi

Dotaznikem SSQ6 jsme nejprve zjistili celkovy
pocet lidi (P,), kteFt tvofi socidlni oporu a zprimé-
rovali jsme miru spokojenosti jedince s nimi (S,)".
Ve druhé ¢asti dotazniku jsme u viech polozek vy-
pocitali primémy pocet lidi tvoficich socidlni
oporu (P,) a spokojenost s nimi (S,)®.

Pro interpretace nize uvedenych vysledkt je
dobré pfipomenout, ze dotaznik SSQ6 nemé&#i ,,ob-
jektivni“ pocet lidi tvoticich socidlni oporu a spo-
kojenost s nimi, nybrz ,subjektivni“ pocit respon-
dentti o ,statusu quo* socidlni opory.

U nezamé&stnanych respondenttt se objevuje sta-
tisticky vyznamny vztah mezi délkou nezamést-
nanosti a socidlni oporou (P,) - s délkou nezamést-
nanosti klesd pocet lidi tvoficich socidlni oporu
(ANOVA: F =2,108; p < 0,03).

Vztah mezi délkou nexaméstnanosti a socidlni
oporou v zdvislosti na pohlavi a véku
nezaméstnanijch lidi

Pfipomindme, Ze z celého souboru respondentt
(tj. zamé&stnani a nezaméstnani; N = 265) maji Zeny
(N = 176) ve srovnani s muzi (N = 89) statisticky vy-
znamné vice lidi tvoFicich socidlni oporu (P, r =
0,157; p < 0,011). Dale podotykdme, ze stejné tak je
tomu u P, a P, ve vztahu s vékem; s vy33im vékem
vSech zkoumanych osob statisticky vyznamné klesa
celkovy pocet lidi, ktefi jsou jim socidlni oporou (P,:
r=0,201; p < 0,001); (P,: r = 0,179; p < 0,003) (Filo,
Buchtova; v tisku).

Z t&chto dvou zjisténi by mélo logicky vyplyvat,
zZe nejvice ohrozenou skupinou by méli byt muzi
star§tho vEku. Ze statistické analyzy vyplyva, Ze jak
délka ztraty price nezamé&stnanych muzt, tak i vék
muzi je ve statisticky vyznamném vztahu k P,a S,.
S rostouci délkou ztraty prace a s v€kem u neza-
méstnanych muzt klesd zejména pocet lidi tvoii-
cich socidlni oporu a také spokojenost s nimi (P,: r =
103,154; p < 0,042), (S,: r=148,923;p < 0,011).

Toto zjisténi podporuje nas d¥ivejsi zaver — z vy-
zkumu kvality Zivota dlouhodobé& nezaméstnanych
- Ze yrizikovou skupinou prozivajici ztratu prace ti-
ZivEéji nez ostatni skupiny nezaméstnanych jsou vé-
kové starsi dlouhodob€& nezamé&stnani muzi“ (Buch-
tova, 2004).

Diéle uvadime kratké shrnuti dalsich vysledki
o vzdjemné souvztaznosti mezi osobnostnimi cha-
rakteristikami smyslem pro koherenci, orientact
na jednani a socidlni oporou (podrobné srovnani je
uvedeno v p¥ispévku Filo, Buchtovg; v tisku).

Jak u souboru zaméstnanych (N = 144), tak i neza-
méstnanych respondenttl (N = 121) jsme zjistili po-
zitivni korela¢ni vztah mezi SOC (zejména MA)a P,
P,a S, S,. To by mohlo znamenat, Ze zam&stnani
i nezamé&stnani lidé s nartistajicim MA - dimenzi
zvladnutelnosti v SOC majf 3ir3i socidlni sit a jsou
sniivice spokojeni (r=0,383; p < 0,001).

Také mezi celkovou orientaci na jednani (pfede-
v3im $kala HOP) a P, (r = 0,123; p < 0,047) jsme u ce-
lého souboru respondentti zjistili statisticky vy-
znamnou korelaci. Jedinci, kte¥i vice planuji své
jednani a rozhodovani, uvadgji vétsi pocet lidi jako
svou socidlni oporu.

Pfi zkoumani vybranych osobnostnich a demo-
grafickych charakteristik (tj. orientace na jednéni,
smyslu pro koherenci, zaméstnanosti/nezaméstna-
nosti, pohlavi, vzdélani a véku) v pozici spoletné
ptisobicich prediktortt na délku nezaméstnanosti
vystupuje vek v ,roli“ nejvyznamnéjstho z nich.
Na druhém misté signifikantn& délku nezaméstna-
nosti ovlivituje vzdélani a na misté tfetim smysl pro
koherenci (tab. VII).

VII: Souvislost délky nezaméstnanosti s demografickymi charakteristikami a vybranymi osobnostnimi charakteristikami
VII: The connection between the length of unemployment and demographic characteristics and selected personality characteristics

Koeficienty
Prediktory Nestandardizované koeficienty Stalr(lg:é(ciii:svané .
ty t Sig. p<
B Std. chyba Beta
Vék 0,917 0,134 0,412 6,839 0
Vzdélani 2,311 1,022 0,136 2,262 0,025
Smysl pro koherenci -0,114 0,053 -0,125 -2,139 0,033

Z3visla prom&nna: délka nezaméstnanosti

7  Pro induktivni statistiku nebyla brana v tivahu diilezitost lidi tvoficich socialni oporu.
8 Jsme si v€domi toho, Ze kazdd polozka ma odlisné psychometrické charakteristiky a dtlezitost.
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DISKUSE

Vnasem vyzkumu jsme upozornili na skute¢nost,
ze dlouhodoba ztrita price postihuje pfevdzné
mladé lidi. Problém mladych nezaméstnanych ma
pro spole¢nost zavazné dusledky. Pracovni ¢innost
mé ve svych za¢atcich pro mladého ¢loveka neza-
stupitelnou osobnostné& formativni funkci. Prace
se podili na upeviiovani fadu zivota, mezilidskych
vztahti a na pocitu odpov&dnosti. Pracovni ¢innost
spoluptisobi pf¥i utvdfeni zivotniho stylu. Prace
je podminkou postupné osobnostni nezavislosti
a osamostatnéni mladého muze a Zeny. Absence
pracovni &innosti v tomto v&ku prohlubuje diskon-
tinuitu vyvoje osobnosti, kterd je tim zavazné&jsi, ¢im
je jedinec mladsi. Déletrvajici nezaméstnanost na-
ruduje Casovou perspektivu, ,zénu budoucnosti¥,
kterd ma centrélni vyznam v chovani a jedndni mla-
dych lidi. Ztrita orientace na budoucnost se mtze
stat pFi¢inou Zivotni rezignace a lhostejnosti k cel-
kovym kulturnim a pfFirodnim podminkam zivota.
Proto tak ¢asto vede k Zivotnimu stylu s rizikovymi
faktory.

V nadich vyzkumech jsme opakované dospéli
k poznatku, ze s vy33im v€kem roste délka neza-

méstnanosti (interpretace tohoto typu se pohy-
buji v rovin€ hypotetické, nebot nevychazi z ,pra-
Fezovych* dat). Ukazuje se, zZe pohlavi (zdvér z na-
Scho vyzkumu) a v€k jsou rozhodujici pro uplat-
néni na trhu préce. Je tomu tak i proto, Ze nedoslo
k pFedpokladané ,kapitalizaci“ stfedni generace,
kterd pFevdaznou €ast zivota prozila v pFedtransfor-
maénim obdobi. Chovani téchto lidf je tak dosud vy-
razné& ovlivnéno faktory minulé doby, které omezuji
schopnost racionalné reagovat na nové podminky.
Jak jsme jiz zminili, v osobnostni roving jde o nedo-
state¢nou profesni sebereflexi, o snizeny pocit od-
povédnosti za rozvoj vlastnich schopnosti, o mys-
lenkovou rigiditu. Jde v3ak také o neprozitou zku-
Senost zmény zaméstnani a ztraty prace, o chybé-
jici schopnost vyrovnat se s pocity ménécennosti pii
této ztrate. Vzhledem k odlisné socidlni zkusenosti
chybi vetsin€ nasich starSich lidi osobni odvaha
a ochota investovat do vlastni kvalifikace, schopnost
s nadhledem zvladat nep¥izné. Ve spolecenské ro-
ving, zejména ve vyrobnich organizacich, jde o ne-
dodrzovani etickych pravidel v praci s lidmi, kterd
by se méla stat soudasti firemni kultury.

SOUHRN
Provedeni Setfeni zpFestiuji odpoveéd na otdzku, pro¢ n&€ktefi nezaméstnani lidé ztstavaji dlouho-
dob& bez prace ve srovnani s ostatnimi nezaméstnanymi. V tvodu na3i dvoudilné studie jsme upo-
zornili na Fadu faktord, které zvladani situace ztraty prace mohou ovliviiovat. Po zpracovani dat do-
chazime k nasledujicim zavértim:
Potvrdil se predpoklad, Ze s vy3§im vzdélanim klesa délka nezaméstnanosti. Pfevedeme-li tento po-
znatek do praxe, lidé s vy3§im vzd€lanim se rychleji uplatni na trhu préace. Toto zji$téni je v souladu
s na3imi poznatky z pfedchoziho vyzkumu ,Kvalita zivota dlouhodobé& nezaméstnanych* z roku
2001-2002 (Buchtova, 2004). Na stran€ druhé oviem také v€k spolurozhoduje o nalezeni nového za-
mé&stnani. S vy3im vékem roste délka nezamé&stnanosti. Skupiny vékove starsich jedinct byly ¢asté&ji
dlouhodobé bez price. Na vyznam véku poukazal jiz ve 30. letech ve svych vyzkumech spolupracov-
nik M. Jahodové P. Lazarsfeld. Do3el k zavéru, Ze na celkovou vysi nezaméstnanosti nema rozhodu-
jicivlivformalni stupeni dosazeného vzdélani, ale podstatngjsi je vek lidi (Buchtova, 2002). Zavéry na-
Seho vyzkumu tykajici se délky nezamé&stnanosti toto zjisténi rovnéz potvrzuji.
Délka nezamé&stnanosti s trovni orientace na jednéni (¢innostni orientaci) po pfedchozim netspé-
chu signifikantné& nesouvisi. To potvrzuje také fakt, ze ztrata ,racionalni kontroly“ nad svymi emo-
cemi a zamé&feni se vyhradn€ na prozivani (spojené s vihavosti p¥i rozhodovani; dil¢i oblast orien-
tace na jednani) je u Zen vlivem ztraty zamé&stnani pouze pfechodného razu. Postupem ¢asu za¢inaji
nezamé&stnané Zeny pi¥i hledani nové prace znovu systematicky planovat a rozhodovat se. U muzti se
orientace na jednani ztritou price ani s jeji délkou vyrazn€ neméni.
Hodnota osobnostni charakteristiky smyslu pro koherenci (SOC - Sense of coherence), kterd je dii-
lezitym zdrojem aktivity pro zvladani naro¢nych zivotnich situaci, se viznamné podili na ziskani
a udrzeni si prace; tato hodnota se vyznamné snizuje s délkou ztraty prace. Nezam&stnani respon-
denti po dobu $esti mésicti se v dimenzi zvladnutelnosti (tj. v rozsahu zdroja, které ma ¢lovek k dis-
pozici ke zvladnuti naro¢né situace) statisticky vyznamné 1isf od souboru dlouhodobé& nezaméstna-
nych - tfindcti mésict. Po dobé ztraty prace vice nez jeden rok tedy nastava velky pokles hodnoty
SOC - dimenze zvlddnutelnosti. Tento vyrazny signifikantni pokles je zapFi¢in&n pFedeviim Zenami,
coz by mohlo znamenat, Ze ve srovnani s muzi htife nalézaji smysl v této zat€zové Zivotni situaci
a htife se s ni vyrovnavaji.
Site socialni sité se taktéZ vyznamné podili na zamé&stnanosti jedince. S délkou ztraty prace a s ros-
toucim ve€kem pFedeviim u muzi klesd pocet lidi tvoficich socidlni oporu. Tim byl mimo jiné po-
piny nezamé&stnanych jsou vekove starsi dlouhodob& nezaméstnani muzi (Buchtova, 2004). Nega-
tivni dopad chybéjici socidlni opory na opétovné zafazeni nezaméstnanych lidi do pracovniho pro-
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cesu mirni pfipadnd vyraznd a pevna orientace na jednani a smysl pro koherenci. Ukazuje se totiz, Ze
jednak s nartistajici MA - dimenzi zvladnutelnosti v SOC maji zaméstnani i nezamé&stnani lidé $irsi

socidlni sit ajsou s niivice spokojeni, a také, Ze vetsi pramérny pocet lidi tvoficich socidlni oporu re-
spondentti souvisi s jejich vétsim planovanim p¥i jedndni a rozhodovani.

dlouhodobé nezaméstnanost, orientace na ¢innost versus orientace na stav, smysl pro koherenci (ne-
zdolnost v pojeti Sense of coherence), socidlni opora

SUMMARY

Conducted inquiries specify more precisely the answer to a question why some unemployed persons
remain jobless much longer than other ones. In the introduction to our two-part study, we pointed
out a range of factors, which may affect manageability of the situation upon a job loss. After the pro-
cessing of data from our research, we arrived at the following conclusions: our presumption that
the length of unemployment decreases with higher education was confirmed. Translated into prac-
tice, individuals with a higher education find a job on the labour market more easily. The finding is in
line with the outcome of our previous research ,Quality of life in long unemployed persons” from
2001-2002 (Buchtova, 2004). On the other hand, the age has a say in finding a new job, too. Length of
unemployment grows with the increasing age. Groups of older individuals were jobless more often.
P. Lazarsfeld, the colleague of M. Jahodovd, brought to the fore the factor of age in his studies pub-
lished in the 1930s. He concluded that the total rate of unemployment is not decisively affected by
the formal grade but that a much more important factor is the age (Buchtova, 2002). The conclusions
of our research concerning the length of unemployment corroborated the opinion.

The length of unemployment does not significantly affect the rate of action potential (action versus
state orientation) after a previous failure. This is evidenced also by the fact that the loss of the ,ratio-
nal control” of own emotions and the focus solely on the emotional feeling of the situation (connected
with hesitation in decision-making; partial field of action orientation) due to the loss of job is only of
transitional character in females. As time goes by, the unemployed females start once again a systema-
tic planning and decision-making when searching for a new job. The action orientation of males does
not show any pronounced change due to the loss of job or with the length of the jobless period.

The rate of personality characteristic SOC — Sense of coherence, which is a crucial source of activity for
managing critical life situations, participates greatly in obtaining and retaining a job; the value signifi-
cantly decreases with the length of the jobless period. In the dimension of manageability (i.e. within
the range of resources a human being has available to cope with the critical situation), the group of
persons unemployed for 6 months differs significantly from the group of persons unemployed for
alongtime (13 months). This indicates that a great fall occurs in the rate of SOC - dimension of mana-
geability if the jobless period lasts more than a year. This markedly significant decrease is caused
mainly by females. As compared with males, females find the sense of life with more difficulties in
such a stress situation and their coping with such a situation is worse.

An important role in the employment of an individual plays also the size of the social network. Es-
pecially in males, the number of persons constituting the social support decreases with the length of
the jobless period and with the increasing age. This corroborates our previous finding that males of
higher age unemployed for alonger time form a ,,risk” group that is oppressed by the loss of job much
more than other groups of unemployed (Buchtova, 2004). The negative impact of lacking social sup-
port in the re-employment of unemployed persons is mitigated by a possibly existing clear and firm
action orientation and Sense of coherence. It appears that with the increasing MA - dimension of
manageability in SOC, both employees and unemployed people have a broader social network and
are more satisfied with it, and also that a higher average number of persons constituting the social
support of respondents relates to the respondents’ better planning for action and decision-making.
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