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Abstract

OTAVOVA, M., GLASEROVA, J.: Employee benefits under TAS/TFRS and the Czech accounting legislation,
the tax point of view including. Acta univ. agric. et silvic. Mendel. Brun., 2009, LVII, No. 6, pp. 179-188

The regulation of employee benefit is limited in the Czech Accounting Legislation. There are only
short-term employee benefits — wages, salaries, when employees has rendered services to an entity
during a period — month. Entities could create funds from a net profit -fund for social and cultural
benefits which could serve as source of social services financing for employees. There are employee
benefits defined very extensive in IAS/IFRS. Itis IAS 19 — Employee Benefits which defines four Gross
of employee benefits: short-term employee benefits, post employment benefits, other long —~term em-
ployee benefits and termination benefits. There are defined all conditions for employee benefits reco-
gnition and treatments for recording and reporting in IAS 19.

The paper is concerned with the employee benefits evaluation. The impact on the tax base is evalua-
ted. There are the most significant types of employee benefits surveyed. They are divided into five
groups with the respect to their impact on the tax base. The impact of these benefits is described from
their impact on social insurance and health insurance calculation base point of view, as well.

short-term employee benefits, wages, salaries, personal income tax, social insurance, health insu-

rance, tax burden

Zakladnim cilem podnikatelské ¢innosti je dosa-
hovani zisku jako pozitivniho vysledku hospoda-
feni a to z dlouhodobého hlediska. Podnikatelé se
pfednostné zamé&fuji na prosperitu své firmy a izky
okruh otdzek s ni souvisejicich. Aby byl podnik
Gaspé&sny, nelze opomenout veskery kapital, s jehoz
pomoci dobrého finantniho postaveni dosdhne.
Jeho soudasti je i ,pracovni kapital*, o ktery se musi
podnik zajimat, obecn& musi vytvaret dobré pra-
covni prostfedi a dbét o celkovou pohodu svych
zam&stnanci. V soufasné dob& zaméstnavatelé
v Ceské republice nabizeji fadu rtiznych zamést-
naneckych vyhod - benefitti svym zamé&stnanctom.
Vétsinu z nich nabizeji v dsledku ur€itych dario-
vych vyhod (pFisp&vky na penzijni pfipojisténi, sou-
kromad Zivotni pojisténi atd.), které z toho vyplyvaji.
Je to ddno tim, Zze veskeré nabizené vyhody finan-
cuji ze svého disponibilniho zisku. Zaméstnanecké
vyhody jsou obsdhlym tématem; mé&ly by byt feseny

souhrou zdjmt zamé&stnanct, personalistt a znalct

datiové a pojistné problematiky. Patfi do mzdové
oblasti, kterd pfedstavuje narotnou ckonomickou
oblast, nebot se zde stfetavaji zdjmy zaméstnance se
zdjmy zamé&stnavatele. Cilem je nalezeni kompro-
misu, p¥i kterém budou obé& zucastnéné strany eko-
nomicky uspokojeny a sou¢asné budou dodrzeny
platné predpisy. Usili vénované optimalizaci je p¥i-
nosem pro obé€ strany, nebot 1ze nalézt vihodné&jsi
zpusoby fedeni odmé&riovani zamé&stnanc.

MATERIALA METODY

Cilem pfispévku je provést komparaci v oblasti
problematiky zamé&stnaneckych pozitkt — benefitdl
z Gcetniho pohledu jednak v rdmci stavajici ¢eské
pravni Gletni tpravy a jednak v rdmci mezinarod-
nich déetnich standardt. Diléim cilem je vyhodno-
tit moZnosti optimalizace odménovani pracovnikt
s ohledem na vyuzivini zam&stnaneckych bene-
fitd, poskytnout tak pFehled o jednotlivych dru-
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zich zaméstnaneckych benefitt v CR, posoudit je-
jich dafiovou vyhodnost z pohledu zamé&stnavatele
a zam&stnance a také pfiblizit tuto problematiku
z hlediska odvodii socidlniho a zdravotniho po-
jisténi. Zaméstnanecké benefity budou rozdéleny
do skupin a nésledné budou vyhodnoceny skupiny
zam&stnaneckych benefitt, které se jevi jako nejvy-
hodngj3i a naopak nejméné vyhodné. K dosazeni
stanovenych cil@i bylo pouZzito zejména metod ana-
lyzy préavnich pFedpist upravujicich sledovanou
problematiku, a poté byla provedena komparace za-
méstnaneckych pozitkt jednak z déetniho pohledu
v CR a v ramci TAS/IFRS a jednak z dafiového po-
hledu s ohledem na optimalizaci datfiového zatizeni
na stran¢ zaméstnance i zaméstnavatele v CR. Pro
vyvozeni zavérh byla pouzita metoda syntézy. Mezi
zkoumané zdroje patfily zejména pFisluiné vy-
hlasky ministerstva financi, ¢eské ti¢etni standardy,
IAS 19, vnitropodnikové smérnice n€kolika podni-
katelskych subjektti a takté datiové zékony CR.

VYSLEDKY A DISKUSE

IAS 19 - Zaméstnanecké pozitky

Tento standard se zabyva Gctovanim a zverejno-
vanim zaméstnaneckych pozitkéi u zaméstnava-
teld. Standard rozlisuje nasledujici skupiny zamé&st-
naneckych pozitki.

1. Kritkodobé zaméstnanecké pozitky - mzdy,
platy a p¥ispévky na socidlni zabezpedeni, pla-
cend ro¢ni dovolend a placend nemocenska do-
volend, podily na zisku a odmény) a nepen&zni
pozitky (jako zdravotni péce, ubytovani, sluzebni
vozy a zboZi &i sluzby poskytované zdarma ¢&i se
slevou pro stdvajici zamé&stnance a to za pied-
pokladu, Ze jsou vyplaceny do dvanicti mé&sicti
po skonéeni obdobi.

2. Pozitky po skonéeni pracovniho poméru, jako
je penze, jiné diichodové pozitky, zivotni pojis-
téni a zdravotni péce po skonéeni pracovniho
pomeéru.

3. Ostatni dlouhodobé zamé&stnanecké pozitky, za-
hrnujici vérnostni dovolenou nebo studijni do-
volenou, jubilea a jiné v€rnostni pozitky, pozitky
piidlouhodobé pracovnineschopnosti. Také po-
dily na zisku, odmény a odlozené odmény v p¥i-
padé, Ze jsou splatné v dobé deli nez dvanact
mé&sict po skongeni daného obdobi.

4. Pozitky pfi predtasném ukon&eni pracovniho
poméru.

Rozliseni mezi jednotlivymi skupinami vychazi
z n€kolika rovin - kromé rozdilnych pfi¢in vzniku
jsou to zejména rozdily z hlediska obdobi, kdy se
projevi na finanéni situaci a ekonomickych vysled-
cich podniku a také rozdily ve zptsobu, jakym se
budoucich efekty zohledni jiz v bézném t&etnim
obdobi.

Standard vyZaduje, aby ti¢etni jednotka uznala:

e zivazek k zamé&stnanci v okamziku, kdy zamést-
nanec poskytoval své sluzby vymé&nou za zamé&st-
nanecké pozitky vyplacené v budoucnosti,

e niklad v okamziku, kdy zamé&stnanec spotieboval
ekonomicky uzitek plynouci ze sluzeb poskytnu-
tych zamé&stnancem vyménou za zamé&stnanecké
pozitky.

Zaméstnanecké pozitky zahrnuji pozitky po-
skytované bud zamé&stnanctim, nebo jejich rodin-
nym pfislusniktim a mohu byt vypo#a dany platbou
(nebo poskytnutlm zbozi & sluzeb) pfimo zamést-
nanctim & jejich rodinnym p¥isludnikéim.

Zaméstnanec miiZze poskytovat i¢etni jednotce
své sluzby na plny ¢i ¢aste¢ny tvazek, trvale, pii-
lezitostn& nebo docasné. Z tohoto pohledu se mezi
zaméstnance zahrnuji i feditelé a ostatni Fidici za-
méstnanci.

1. Kratkodobé zaméstnanecké pozitky

Ke kratkodobym zamé&stnaneckym pozitkim pa-
tfi mzdy, platy a p¥ispévky na socidlni zabezpe-
Ceni, kratkodobé placené volno (placena roéni do-
volend a placend nemocenskd dovolend), pfi¢emz
Cerpani volna se predpoklada v obdobi do dvandcti
mé&sict po skon&eni obdobfi, ve kterém byly poskyt-
nuty ze strany zaméstnanct p¥isludné sluzby, podil
na zisku a odmé&ny opét vyplacené v obdobi do dva-
nacti mésict po skon€eni obdobi, ve kterém byly
poskytnuty ze strany zamé&stnanct p¥isludné sluzby
a také nepenézni pozitky (zdravotni péce, ubyto-
vani, sluZebni vozy a zbozi ¢i sluzby poskytované
zdarma ¢i se slevou) pro stivajici zamé&stnance.

Standard vyzaduje, aby d&etni jednotka uznala
jako kratkodobé zaméstnanecké pozitky i ty pii-
pady, kdy je zamé&stnanci pozitek poskytnut formou
sluzby.

Uétovani kratkodobych pozitka se ¥df obecnymi
principy, nebot se zde nevyzaduji k ocenéni zavazkd
¢ nédkladt zddné pojistné-matematické odhady
a nevyskytuji se zde zadné zisky & ztrity z dprav
pojistné-matematickych odhadii. Neprovadi se dis-
kontovani.

Pokud poskytuje zaméstnanec Gletni jednotce
v pribéhu déetniho obdobi svoje sluzby, déetni jed-
notka nediskontovanou hodnotu kratkodobého za-
mé&stnaneckého pozitku vykaze jako zavazek (vydaj
piistich obdobi) po odetteni viech pFfedem vyplace-
nych ¢astek nebo jako ndklad, pokud jiny IAS nevy-
Zaduje ¢ nepovoluje zahrnuti pozitkt do pofizo-
vaci ceny aktiva.

Za kratkodoby pozitek jsou také povazovéina pla-
cend volna. Ucetni jednotka vykéze ofekdvany né-
klad na kratkodoby zaméstnanecky pozitek v po-
dobg& placeného volna v p¥ipadé kumulativniho
placeného volna tehdy, kdy pracovnici poskytli
sluzby, které ptevy3uji jejich narok na budouci pla-
cené volno a v pfipad€ nekumulativniho placeného
volna tehdy, kdy se absence pracovnika uskute¢nila.

Uéetni jednotka mtize poskytovat pracovnikéim
placené volno z raznych dévodt - dovolend, ne-
moc, do¢asna invalidita, matei'skd dovolena, ¢innost
porotce, vojenska sluzba.
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Podily na zisku a plany odmén

V nékterych téetnich jednotkich jsou zamést-
nanci motivovani k dosahovéni lepsich pracovnich
vysledkt prostFednictvim vypldceni podiliina zisku.
Tato povinnost - vyplaceni odmén - ze strany téetni
jednotky mize byt dina smluvné (na zakladé kolek-
tivni smlouvy) nebo mimosmluvné (v téetni jed-
notce je zvykem vypldcet odmény). Pouze v t€chto
dvou piipadech se zachycuji zdvazky souvisejici
s platbami podilt na zisku. Podnik smi vykazat ta-
kovy zéavazek jen za pfedpokladu, Ze je spolehlivé
ocenitelny.

Zavazek, ktery vyplyva z planu rozdéleni podil
na zisku nebo z planu odmén, je odvozen od sluzeb
poskytovanych zamé&stnanci téetni jednotce.

2. Zaméstnanecké pozitky po skonceni pra-
covniho poméru

Jednd se o pozitky, jejichz splatnost nastane
az po skonéeni pracovniho poméru (nap¥. penze
a zdravotni péce). V ¢eské pravni dpravé dosud ta-
kové plany nemaji obdobu.

Zahrnujijednak déichodové pozitky, jako je penze
a jednak ostatni pozitky - jako je tthrada zivotniho
pojisténi ¢i lékaiské péce.

Plany zamé&stnaneckych pozitkt po skonéeni pra-
covniho pomeéru lze rozdélit do dvou zakladnich
skupin. Jednd se bud o plany definovanych pfi-
sp&vktl (kdy plnéni pro zamé&stnance je v podobé
pené&znich prostfedki), nebo o plany definovanych
pozitkt (pln&ni pro zaméstnance je poskytnuto for-
mou sluzeb).

V piipadé planu definovanych piispévki je
pravni ¢ mimosmluvni zdvazek G&etni jednotky
omezen Castkou, kterou se zavdzala pfispivat
do fondu, pfi¢emz dtsledky rizika z pojistn&-mate-
matickych odhadt nese zamé&stnanec.

Uéetni jednotka zachycuje prispévek splatny
do pfislusného planu definovanych p¥ispévki v ob-
dobi, ve kterém zaméstnanec poskytl tCetni jed-
notce své sluzby. To znamena, Ze néklady jsou zat-
¢tovany v obdobi, ve kterém jsou pFispévky splatné.

Fond vyplaci zamé&stnanciim penzijni pozitky,
jejichz vy3e je dana vysi pfispévkd placenych
do fondt a jejich zhodnocenim (prostfednictvim
vynostt dosahovanych ze spravy pfispévki).

Podle planu definovanych pozitki je t¢etni jed-
notka zavdzana poskytovat dohodnuté pozitky sou-
Casnym a byvalym zaméstnanctim, pfi¢emz dua-
sledky rizika z pojistné-matematickych odhadi
dopadaji zdsadné na u&etni jednotku.

Plany definovanych pozitkét mohou byt financo-
vany prostiednictvim p¥isp&vki déetni jednotky
nebo zamé&stnanctl do fondu. Musi byt pravné od-
délen od hospodafeni iéetni jednotky.

3. Ostatni dlouhodobé zaméstnanecké po-
zitky
Tyto pozitky pFedstavuji takové pozitky, které ne-
jsouv plné vysi splatné do dvanacti mé&sicti od konce
obdobi, ve kterém zaméstnanci poskytli odpovida-
jici sluzbu. Jedna se o nésledujici pozitky — dlouho-

dobd placena volna, jako je dovolend za vysluhu ¢i

studijni volno, jubilea a ostatni pozitky za vysluhu,

pozitky p¥i dlouhodobé pracovni neschopnosti

a také podil na zisku a odmé&ny vypldcené dvanéct

a vice mé&sict po konci obdobi, v némz poskytl za-

méstnanec G¢etni jednotky souvisejici sluzby.
Castka uznani jako zévazek za ostatni dlouho-

dobé zamé&stnanecké pozitky je €istym souétem na-
sledujicich ¢astek:

e soutasné hodnoty zévazku z definovanych po-
zitk@l k rozvahovému dni, ktery G¢etni jednotka
vy¢isli za pouziti pFirtistkové metody,

e minus redlna hodnota aktiv planu k rozvahovému
dni, kterymi maji byt zavazky piimo vypofadany.
Pro vy¢isleni tohoto druhu zamé&stnaneckych po-

zitk@i neni nutno vyuZzivat pojistnou matematiku

v takové miFe. Jejich existence nevyvold vznik vy-

znamné Castky ndklad@ na minulé sluzby, proto

standard umozZniuje pro jejich t&etni zachyceni po-
uzit pouze zjednodusené tcetni postupy.

Dlouhodobé zaméstnanecké pozitky by mély byt
vykazovany a ocetioviany shodnym zptisobem jako
pozitky po ukoneni pracovniho poméru podle
planu definovanych pozitki.

4. Pozitky pti predcasném ukonceni pracov-
niho poméru

Ucetni jednotka uzna pozitek pri ukonéenf pra-
covniho poméru jako zdavazek a niklad tehdy, jest-
lize je prokazateln€ zavdzdna ukonéit pracovni
pomér s pracovnikem p¥ed normélni odchodem
do dtchodu, nebo poskytnout pozitky p¥i ukonéeni
pracovniho poméru v dusledku nabidky u¢inéné
zaméstnanctim za G¢elem jejich dobrovolného roz-
vazani pracovniho poméru.

Z pozadavki standardu vyplyva, Ze se tyto pozitky
Gctuji nejcastéji pii hromadném propousténi (pla-
novaném) nezli pfi individudlnim (p¥ilezitostném)
propusténi - protoze podminkou ti¢tovani o t&chto
pozitcich je existence planu na propousténi zam&st-
nanct, ktery obsahuje jejich pocet, funkce, asovy
harmonogram propousténi a vy3i vyplacenych po-
zitka.

Jsou-li pozitky pti ukon&eni pracovniho poméru
splatné pozdé&ji nez dvandct mésict od rozvahového
dne, diskontuji se pomoci diskontni sazby.

V Ceské republice existuje jedna forma téchto
pozitkil - jednd se o odstupné pro zaméstnance,
kterym byl pfed¢asné ukonfen pracovni pomér
ze strany zamdéstnavatele v souladu s pfislusnymi
pravnimi pfedpisy.

Ceska acetni pravni iprava zamé&stnaneckych
pozitka

Cesk4 pravni tiprava v rdmci ¢etnictvi Fesi pouze
povinné zachyceni kritkodobého zaméstnaneckého
pozitku v rdmci pracovniho poméru zaméstnanct,
kterym je pfedpis hrubé mzdy za jimi vykonanou
praci pro podnik a také odstupné pfi predéasném
ukoné&eni pracovniho poméru v navaznosti na p¥i-
slusné pravni ptedpisy. Pfedpis hrubé mzdy se
v Uletnictvi pravidelné opakuje ke konci kazdého
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kalendainiho mésice. Je pravné& upraven vyhlaskou
¢. 500/2002 Sb., kterou se provadé&ji n€ktera ustano-
veni zakona ¢. 563/1991 Sb., o Gc¢etnictvi, ve znéni
vyhlagky €. 349/2007 Sb., a konkrétn& ¢eskym tcet-
nim standardem pro podnikatele ¢. 017 — Zui¢tovaci
vztahy. Hrubd mzda je sou€asti mzdovych nékladt
uletni jednotky, pfi¢emz souasti hrubé mzdy je
také mzda naturélni, pokud pfipadd v dvahu. Na-
turdlni mzda (nepenézni plnéni) se i¢tuje v cendch
obvyklych, které uznava zdkon o danich z p¥ijma.

Predpis hrubé mzdy je v Ceské republice chapan
jako ur€ita b&zna povinnost zaméstnavateltl, kdezto
zam&stnanecké vyhody, benefity, pozitky, zamé&st-
nanecky socidlni program - to je n€kolik z mnoha
ndzva pro rtzna prilepeni k platu, kterd nabizeji
uZ i u nds zamé&stnavatelé. Pro n€které zamé&stnava-
tele jsou motivujicim prvkem dafiové tlevy, ale pro
stle vEt3i pocet zaméstnavateld se jednd o skutetné
zatraktivnéni a zvyhodnéni oproti konkurentim
na trhu prace, ktefi takové benefity nenabizeji.

Clenéni zaméstnaneckych vyhod v Ceské
republice

Vyhody socialni povahy, kam je mozno zatadit
napf. zaméstnavatelem zfizené a placené ¢&i pfipla-
cené Zivotni pojisténi (nejcastéji na soukroma Zzi-
votni pojisténi pro p¥ipad smrti nebo doziti - tedy
kapitdlova ¢i investi¢ni Zivotni pojisténi) nebo pen-
zijni pfipojisténi. Stile pouzivané, i kdyz v mensi
mife, je poskytovani ptijéek ¢i ruceni za ptjcky (at
uz na bydleni nebo na jiné téely). Zamé&stnavatelé
také nabizeji prodej bytu zaméstnanciim za cenu
niz8i nez obvyklou. Velké podniky maji vlastni jesle
a matefské skolky, nebo svym zaméstnanctim na po-
dobna zaFizeni pFiplaceji.

Vyhody, které maji vztah piimo k praci v pod-
niku. Typickym piikladem jsou stravenky nebo za-
jisténi stravovani (provozovani vlastniho zafizeni
zdavodniho stravovani, poskytnuti pfispévku na stra-
vovani, které je zajistovani prostfednictvim jinych
subjektti nebo nédkup stravenck a jejich prodej s pii-
sp&vkem zaméstnavatele). P¥es nejistou budoucnost
patii stravenky k nejvice uzivanym benefitim. V p¥i-
padé obchodti ¢i vyrobnich podniki je zamé&stnan-
cim ¢Casto poskytovana sleva na nikup produktil
dané organizace. Dal3im ze zpusobil uspokojent
potieb zaméstnanct je prab&zné dalsi vzdélavani
a rozsitfovani kompetenci - v podob€& jazykovych
kurzdi, kurzt zlep3ujicich manazerské dovednosti
a jinych odbornych kurzi. K dalsim vyhoddm mu-

I: Struktura fondii tvofenyich ze zisku - piiklad

Zeme zahrnout také vyplatu 13. platu, vano&ni ba-
litky, poukédzky do sportovnich ¢ kulturnich za-
Fizeni, dhradu specidlniho zdravotniho vy3etieni
(nadstandardni zdravotni péce) ¢i pFisp&vky na do-
volenou nebo dovolend navic.

Zejména v podnicich se zahrani¢ni majetkovou
Gcasti je b&Zné odmé&novat vrcholovy management
formou cennych papirt, ¢imz chce podnik zainte-
resovat vrcholovy management ve snaze o rist hod-
noty akcii podniku na kapitdlovych trzich.

Nekteré vyhody nejsou pro kazdého zaméstnance
podniku, ale mohou byt Eerpany zaméstnancem jen
na ur¢ité pozici ¢i oddéleni — nap¥. pouzivani firem-
niho automobilu i pro soukromé tcely.

Vyhody mohou byt také spojeny s délkou trvani
zam&stnaneckého pomeéru (urcité vyhody az po od-
pracovani stanoveného poctu let).

Je tedy mozno Fici, Ze existuje pomé&rn& velké
mnozstvi podnikovych benefittl, které mohou za-
mé&stnavatelé nabidnout svym zaméstnanctim.

Financovani zaméstnaneckych vyhod
z pohledu zaméstnavatele

Zamé&stnanecké vyhody je také mozno definovat
v nafem pojeni jako poskytovani odmény zamést-
nanctim nad ramec jejich mzdy. Smyslem péce o za-
méstnance je jednak jejich motivace a jednak snaha
vyplacet odménu datiové efektivné&ji nez formou
mzdy.

Hrubd mzda, kterou zamé&stnavatel p¥iznava svym
zam&stnanctim, zachyti ve svém téetnictvi v nikla-
dech, stejné jako n&které dalsi zamé&stnanecké po-
zitky (nap¥. p¥ispévky na penzijni pFipojisténi, zi-
votni pojisténi, pFispé&vky na stravenky).

V3echny ostatni zamé&stnanecké vyhody zamést-
navatelé financuji jiz ze svého disponibilniho (is-
t¢ho) zisku, tj. ze zisku podniku po zdanéni. Cisty
zisk, vytvofeny za tcetni obdobi, se primarné pfi-
déluje do fondut tvoFenych ze zisku, jejichz mozna
struktura je prezentovana v tabulce L.

Pravidla pro vytvafeni dobrovolnych fondt ne-
jsou pro zamé&stnavatele v podnikatelské sféfe nijak
upravena. Je jenom na jejich vlastnim rozhodnuti,
jakou vy3i ze svého ¢istého zisku pridélina ,socidlni
politiku“ a jaké konkrétni Géely pouziti téchto pe-
néznich prostrfedku stanovi.

Jak vyplyva z uvedené tabulky II, zam&stnanecké
pozitky po skonéeni pracovniho poméru v Ceské
republice neexistuji. Jednd se o pozitky, jejichz
splatnost nastane az po skonéeni pracovniho po-

Fondy povinné — povinné tvorené, na zakladé
Obchodniho zakoniku

Fondy dobrovolné - fakultativné tvoiené na zakladé
rozhodnuti podniku

Zakonny rezervni fond - a.s., s.r.o., statni podniky

Nedglitelny fond - druzstva

Statutarni fondy - statutarni rezervni fond, statutarni fond
rozvoje

kulturnich a socidlnich potieb)

Nerozdéleny zisk minulych let — neni dan t¢el pouziti

Zdroj: Vlastni zpracovani vyplyvajici z pravnich piedpistt
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1T: Komparacéni tabulkea — ticetni iiprava zaméstnaneckijch poZitkii v Ceské republice a na zdkladé Mezindrodnich ticetnich standardsi

Analyzované skutecnost

Mezinarodni d¢etni standardy

Ceska pravni tetni tprava

Pojem zamé&stnanecké

BT sluzby

Pravni tprava vykazovani

Subjekty, kterym se poskytuji

zaméstnanecké pozitky e —

Clenéni zaméstnaneckych
pozitki podrobné vymezeni
Zameéstnanecké pozitky
po skonceni pracovniho
poméru definovanych pozitkt

Dlouhodobé zaméstnanecké

pozitky diskontovani

V3echny naroky zamé&stnanct
na poskytnuti ndhrad za poskytnuté

TAS 19 - Zam&stnanecké pozitky

Clenf se do 4 skupin, v jejich ramci je

Odmény zaméstnanct nad ramec jejich
mzdy

Vyhléaska &. 500/2002 Sb., kterou se
provadgji n¢ktera ustanoveni zdkona
¢.563/1991 Sh., o tiéetnictvi, ve znéni
vyhlasky &.349/2007 Sh., CUS 017 -
Zuctovaci vztahy

Zamé&stnanci, piipadné rodinni pfisludnici, Zaméstnanci, pfipadné& rodinni p¥islusnici,
veetné Feditelt a ostatnich Fidicich

véetné Feditelt a ostatnich Fidicich
pracovnikt

Neexistuje zadné ¢lenéni, pravni tprava
stanovuje pouze mzdu za vykonanou
praci

Jsou pfesn& vymezeny, ¢leni se na plany
definovanych pFispévki a plany

Neexistuji

Nutno pouzit pravdépodobnostni modely,
pojistné-matematické odhady a metody

Neuvazujise

Zdroj: vlastni zpracovani

méru, konkrétn€ déichodové pozitky, jako je penze
a ostatni pozitky - jako je tthrada Zivotniho pojistént
¢ilékarské péce.

Navrh na téetni feSeni tohoto druhu
zaméstnaneckych pozitka

Pokud bude zamé&stnavatel brat v tvahu potiebu
vypléacet ¢ast penze ¢i prispivat na 1ékarskou péci
jiz byvalym zamé&stnanctim, mtze v i¢etnictvi ,do-
piedu ex ante”, tedy samozfejmé jiz v prib&hu pra-
covniho pomé&ru téchto zamé&stnancti na tuto sku-
te¢nost reagovat, a to tvorbou dlouhodobé téetni
rezervy, kterd by snizovala v nékolika jednotlivych
ucetnich obdobich, pfedchazejicich vyplaté tohoto
druhu zamé&stnaneckého pozitku vysledek hospo-
dafeni podniku.

Zaméstnanecké pozitky — danovy pohled
Za zamé&stnanecky benefit (vihodu) 1ze povazo-
vat pInéni zaméstnavatele ve prosp&ch zaméstnance
nad rdmec stanoveny zdkonem a také nadstandardni
pracovni ¢ mimopracovni podminky, k jejichz vy-
tvafeni a poskytovani zaméstnavatel pfFistupuje
dobrovolné.
V soucasné dobé& patii k nejroz3ifen&jsim benefi-
tim napft.
e poskytovani stravovani za zvyhodnénou cenu,
e poskytnuti sluzebniho vozidla, které zaméstna-
nec milze vyuziti pro soukromé tcely,
e pfisp&vky na penzijni pFipojisténi a Zivotni pojis-
téni zamé&stnancd,
e poskytovani nadstandardni délky dovolené apod.
Plnéni zamé&stnavatele ve prospéch zaméstnance
musi byt sjedndna v kolektivni smlouvé, vnitfnim
pfedpisu, pracovni smlouvé nebo jiné smlouvé -
napf. manaZerské.

Systém benefitd by mé&l odpovidat pestrym po-
zadavkiim a potfebdm zaméstnancti, mél by byt
zna¢né Siroky a neomezovat se pouze na jeden
typ, mél by reagovat na ohlasy zaméstnancti. Sys-
tém odméniovani by mél byt vytvoFen tak, aby zvy-
Soval konkurenceschopnost daného podniku p¥i
ziskdvani zamé&stnanctl, reagoval na stile rostouci
cenu pracovni sily a napomdhal stabilizovat 5pi¢-
kové pracovniky. Zde je patrné, Ze je nutno reagovat
na otdzky, jak zaméstnance motivovat a zaroveri op-
timalizovat danové zatiZeni poskytovanych bene-
fitd, jak drzet krok s ostatnimi zamé&stnavateli v ob-
lasti odménovéni a benefita a pFitom pfilis nezatizit
vlastni rozpocet. Dile také, jak je to s benefity v sou-
vislosti s vyméFovacim zdkladem pro odvody social-
niho a zdravotniho pojisténi.

Zda je benefit datiové optimalni, zavisi na tfech

zakladnich faktorech:

1. osvobozeni benefitu od dan¢ z pfijmu fyzickych
osob,

2. zahrnuti benefitu do datiov€ uznatelnych na-
kladw,

3. vyjmuti z vymé&Fovaciho zdkladu pro odvody po-
jistného.

Obecné lze konstatovat, Ze pokud jsou splnény
vechny uvedené faktory, jedna se o dafiové opti-
malni benefit. V pfipadé splnéni pouze jednoho
nebo dvou faktort se jevi benefit stile jesté jako da-
nové prijatelny, ale v p¥ipadé, Ze neni splnén ani je-
den z uvedenych faktord, jedné se o benefit daniové
nevyhodny.

Za optimdlni lze podle Machédcka (2008) pova-
Zovat takové zaméstnanecké benefity, které jsou
na stran¢ zaméstnance osvobozené od dang& z pfi-
jmti ze zavislé ¢innosti anezahrnuji se do vymé&tova-
ctho zdkladu pro vypocet socidlniho a zdravotniho
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Ppojisténi a soufasné jsou na stran& zamé&stnavatele mé&stnavatele a zéroven s ohledem na osvobozeni
daniové u€innym vydajem (ndkladem), ktery snizuje  od dang& z pFijmu a odvodt socidlniho a zdravotniho

zdklad dang z p¥ijma. pojisténi na stran& zamé&stnance na Ctyfi skupiny:
Zaméstnanecké benefity mézeme rozdélit dle 1. Plnéni neni zdanitelnym pfijmem zamé&stnance

dariového dopadu s ohledem na datiovou uznatel- a pro zamé&stnavatele se jednd o dariov€ G¢inny

nost nakladd vzniklych z tohoto titulu na strané za- naklad. (PFisp&vek na penzijni a Zivotni poji3-

I11: Zaméstnanecké benefity a jejich dariové dopady

Zdanitelny Dainové Spada Skupina
Plnéni zaméstnanci zaméstnavatelem prijem acinny naklad doVvz zam.
zaméstnance zaméstnavatele naSPaZP benefitt
Cestovni ndhrady do stanoveného limitu NE ANO NE 1
Cestovni ndhrady nad stanoveny limit ANO ANO ANO 2

Stravovéani poskytované jako nepenézni plnéni

ke spotfeb& na pracovisti do limitu W= = e L

itravoxcanlvposkytoval}ve }ako nepenézni plnéni NE NE NE 3
e spotfebé& na pracovisti nad limit

Prohlubovani kvalifikace zaméstnancii (s vyjimkou astek NE ANO NE 1

na zvy3eni kvalifikace)

Zvysoxiavmfkvahﬁliac’e zaméstnance ve formé NE NE NE 3
nepenézniho plnéni

Zvy3ovani kvalifikace zam&stnance formou finan¢niho

pfispévku poskytnutého ve formé sjednané¢ho ANO ANO ANO 2
zam&stnaneckého benefitu

SleYy poskytovatvné zamés:[nancum,'napf. vyrobky nebo ANO ANO ANO 9
sluzby, ve formé sjednaného benefitu

Hodnota pFechodného ubytovani do 3 500 K& mé&si¢né NE ANO NE

Hodnota pFechodného ubytovani nad 3 500 K& m&si¢né ANO ANO ANO

Piispévek na penzijni a zivotni pojisténi zamé&stnanctl

do 24 000 K¢ za oba produkty NE ANO NE !
Piispévek na penzijni a zivotni pojidténi zamé&stnancti

nad 24 000 K¢& za oba produkty, sjednany benefit ANO ANO ANO 2
Dopra.wa zam&stnancti do prace a z prace, sjednany ANO ANO ANO 9
benefit

Nahrada mzdy po dobu prvnich dnt nemoci (nad ANO ANO ANO 9

minimélni limity jako sjednany benefit)
Dovolend nad zdkladni vyméru ANO ANO ANO 2

Ochranné napoje, § 6 odst. 7 pism. b) ZoDP + § 24 odst. 2
pism. j) bod 1ZoDP,

Nealkoholické napoje poskytované jako nepen&zni
plnéni ke spotFeb& na pracovisti

NE ANO NE 1

NE NE NE 3

Hodnota ochrannych pracovnich prostfedki, pracovnich
odévi, mycich a €isticich prostiedki podle § 6 odst. 7 NE ANO NE 1
pism. b) ZoDP

Moznost sportovniho nebo kulturniho vyuziti
zam&stnance podle § 6 odst. 9 pism. d) ZoDP, poskytnuto NE NE NE 3
z FKSP, socidlniho fondu, z nedaniovych vydajt

Hodnota rekreaci ve formé& nepenézniho plnéni

ve prospéch zamé&stnance z dafiové neiinnych néklada NE NE NE 3
do 20 000K¢ ro¢né
Hodnota rekreaci a zdjezd nad 20 000 K¢ ro¢né ANO NE ANO 4

Hodnota nepenéznich dart do vyse 2 000 K& roéné
podle § 6 odst. 9 pism. g) ZoDP v souladu s vyhldskou
¢.114/2002 Sb., pInéni poskytnuto z FKSP, ze socidlniho
fondu ze zisku, z nedatiovych naklada

Hodnota nepenéznich dart nad rdmec 2 000 K& ro¢né ANO NE ANO 4

Zdroj: zakonna tiprava a vlastni zpracovani
ZP = zdravotni pojidténi, SP = socilni pojisténi, VZ = vymé&Fovaci zaklad, ZoDP = Zakon o dani z pFijmt, FKSP =fond kul-
turnich a socidlnich pot¥eb

NE NE NE 3
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téni zamé&stnanct do 24 000 K& ro¢né za oba pro-
dukty)

2. Plnéni je zdanitelnym pFijmem zamé&stnance
a také tvofi souddst vymé&rovaciho zakladu pro
odvody socidlniho pojisténi a zdravotniho po-
jist&ni, zam&stnavatel je mize dafiov€ uplatnit.
(Cestovni ndhrady v podnikatelské sféfe nad sta-
noveny limit.)

3. PInéni neni zdanitelnym p¥{jmem zaméstnance
a zamé&stnavatel je nemutze dafiové uplatnit.
(Hodnota rekreaci a zdjezdtl ve form& nepenéz-
niho plnéni do 20 000 K¢ ro¢né, § 6 odst. 9 pism.
d Zakona o dani z p¥ijm.)

4. Plnéni je zdanitelnym pFijmem zamé&stnance
a také tvofi souddst vymé&trovaciho zakladu pro
odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi, pro
zam&stnavatele se nejednd o dafiové G¢inny na-
klad. (Hodnota nepen&znich dart nad ramec
2 000K¢ ro¢né, § 6 odst. 9 pism. g Zdkona o dani
z prijma.)

Tabulka IIT rozebird vybrand jednotliva plnéni
prave s ohledem na uvedené ¢lenéni.

Piisp&vek se dale vénuje konkrétnim vypoétiim,
kde jsou na zdklad€ komparace zhodnoceny da-
fiové efekty poskytovani zamé&stnaneckych bene-
fitd jak z pohledu zamé&stnance, tak i zamé&stnavatele
v ramci uvedenych skupin zamé&stnaneckych bene-
fitd (vzdy zvolen jeden benefit reprezentujici danou
skupinu). Tak je poukdzano na vyhodnost jednotli-
vych druht zamé&stnaneckych benefita.

Kompara¢ni analyza zamé&stnaneckych benefitt
je demonstrovina na zékladé modelovych situaci,
kdy zamé&stnanec pobira:

IV: Vigpocet datiového zatizené zaméstnance

a. hruboumzdu ve vy3i 20 000K¢,

b. hrubou mzdu ve vy3i 18 000K¢, ale zamé&stnava-
tel mu navic pfFispivad 1 000 K¢ na penzijni pfipo-
jisténi a zéroven 1 000KE na soukromé Zivotni
pojistént,

c. hrubou mzdu ve vy3i 18 000K¢ a zaméstnava-
tel hradi za svého zamé&stnance néklady spo-
jené s jeho dopravou do a ze zamé&stnani ve vy3i
2 000K¢ a toto ujednani méd zavedeno v kolek-
tivni smlouvg,

d. hrubou mzdu ve vy3i 18 000K¢ a zamé&stnavatel
poskytuje zaméstnanctim nealkoholické népoje
urcené ke spotieb& na pracovisti jako nepenézni
plnéniv hodnot& 2 000KE,

e. hrubou mzdu ve vy3i 18 000K¢ a zdrover nepe-
nézni dar ve vysi 2000, pFi¢emz se nejedna o dar
splnujici podminky dle vyhlasky ¢. 114/2002 Sb.,
o FKSP.

Ve vsech piipadech plati pFedpoklad, ze zamést-
nanec u zaméstnavatele podepsal prohlageni k dani
z pijmu fyzickych osob.

Z vysledkt tabulky V je patrné, Ze pro zamé&st-
nance se jevi jako vyhodné&jsi varianta B a vari-
anta D, kdy mu zamé&stnavatel poskytuje ptisp&vky
na soukromé Zivotni pojisténi a penzijni pFipojis-
téni (B) a kdy mu hradi nédpoje na pracovisti (D). Je
viak tfeba upozornit na fakt, Ze nepenézni plnéni
obdrzi zamé&stnanec az v budoucnu v p¥ipadé vari-
anty B au varianty D plati, ze musi byt zdjem o tento
benefit ze strany zaméstnance.

Z pohledu zamé&stnavatele s ohledem na datiovou
uznatelnost nakladt se jevi jako nejvyhodnéjsi vari-

Varianta A Varianta B Varianta C Varianta D Varianta E
Penézni pifjem 20 000K¢ 18 000K¢ 18 000K¢e 18 000K¢e 18 000K¢e
Nepen. prijem 2 000K¢ 2 000K¢
Sp 5 000K¢ 4 500K¢ 5 000K¢ 4 500K¢ 5 000K¢
VA4 1800K¢ 1620K¢ 1 800K¢ 1620K¢e 1800K¢
Daitiovy zaklad 26 800K¢ 24 200K¢ 26 800K¢ 24 200K¢ 26 800K¢
Zalohana dan 4 020K¢ 3 630K¢ 4 020K¢ 3 630K¢ 4 020K¢
Zaloha po slevé 1950K¢ 1560K¢ 1950K¢ 1560K¢ 1950K¢
Zdroj: vlastni zpracovani
V: Vigpodet Cisté mzdy
Varianta A Varianta B Varianta C Varianta D Varianta E

Penézni piifjem 20 000K¢ 18 000K¢ 18 000K¢ 18 000K¢e 18 000K¢
Nepen. piijem 2 000K¢ 2 000K¢
VA4 900K¢ 810K¢ 900K¢e 810K¢ 900K¢e
SP 1300K¢ 1170Ke 1300Ke¢ 1170Ke 1300Ke¢
Zalohana dan 1950K¢ 1560K¢ 1950K¢ 1560K¢ 1950K¢
Cista mzda 15 850 K¢é 14 460 K¢ 13 850 K¢ 14 460 K¢ 13 850 K¢é
Benefit 2 000K¢ 2 000K¢ 2 000K¢ 2 000K¢
Ziskano od zaméstnavatele 16 460 K¢ 15 850K¢ 16 460 K¢ 15 850K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
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VI: Polozky ndkladii zaméstnavatele a jejich dariovd ii¢innost

Nakladova polozka Danova VariantaA  VariantaB  VariantaC  VariantaD  VariantaE
ucinnost

Hruba mzda ano 20 000 18 000 18 000K¢E 18 000 18 000K¢E
Sp ano 5 000 4500 5 000K¢ 4500 5 000K¢
P ano 1800 1620 1800K¢ 1620 1800K¢
Enspey ek.l.lva §01,1krome ano X 1000 X X X
zivotni pojisteni
P]EfsP‘??’flf 1na penzijni ano X 1000 X X X
pripojisteéni
Doprava ano X 2 000K¢ X X
Napoje ne X 2 000K¢ X
Dary ne X X X X 2 000K¢
Ranoiitancuatiady 26800KE  26120KE  26800KE  24120KE 24 800K&E
celkem
Danové nedcinné . .
néklady celkem 2 000K¢ 2 000K¢
Naklady celkem 26 800K¢ 26 120K¢ 26 800K¢ 26 120K¢ 26 800K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

anta B, jiz méné vyhodna je varianta C, nasleduje va-
rianta D a nejméné vyhodnou je varianta E.

Z uvedenych vypocta v tabulkdch V a VI vyplyva,
Ze jak pro zamé&stnance, tak i pro zaméstnavatele je
nejvyhodnéjsi varianta B, tj. pokud zamé&stnavatel
poskytuje zamé&stnanecké benefity v podobé& napf.
pFispévkt na penzijni pfipojisténi a soukromé zi-
votni pojisténi (1. skupina). V piipadé této varianty
zamé&stnanec ziskd od zamé&stnavatele vy3si piijem
(penézni a nepenézni celkem) a zdroven zaméstna-
vateli vzniknou néklady v plné vysi daiiové t¢inné
ve srovnani s variantou D a E a také niz3{ ve srovnani
svariantami A, CaE.

Varianta B se jevi jako nejvyhodné&jsi, v pfispévku
ji reprezentuji benefity v podob& piispévkt zam&st-
navatele na penzijni pfipojisténi se statnim piispév-
kem a soukromé zivotni pojisténi. Uvedme si nyni
knim néco blize.

Uvedené benefity patii mezi ty, které umoziuji
pii splnéni zakonem stanovenych podminek sou-
¢asné datiovou uznatelnost na strané zaméstnava-
tele a zaroven osvobozeni od dan€ z piijmt, plateb
socialniho a zdravotniho pojisténi na stran& zamést-
nance. Podle B&hounka (2008) zdkonodérce tato pl-
néni cilené podporuje, a motivuje tak zaméstna-
vatele k této formé finanéniho zabezpeceni svych
zamé&stnanct pro p¥ipad stai.

Pro datiové osvobozeni p¥ispévkd zaméstnava-
tele na soukromé Zivotni pojisténi a na penzijni pfi-
pojisténi se statnim piispévkem poukazovanym
na et zamé&stnance je platny limit ve vysi 24 000 K¢
ro¢né€ za obé& pojisténi celkem od téhoz zaméstna-
vatele. Pokud by zamé&stnavatel uhradil pojistovné
nebo penzijnimu fondu vy3si ¢astky nez je limit pro
osvobozeni, budou na strané zamé&stnance zdanény
a zéroven vstoupi do vymé&tovaciho zakladu pro vy-
pocet socidlni a zdravotni pojisténi. Na strané za-
mé&stnavatele jsou viak i tyto nadlimitni ¢astky pova-
zZovany za datiov¢ t¢inny néklad za pfedpokladu, Ze

je v kolektivni smlouvé, ve vnitinim pFedpisu nebo
v pracovni smlouve zakotven nirok zaméstnance
na tento piispévek. Proto je vhodné volit ¢astky
téchto piisp&vki s ohledem na limit osvobozenych
prijmt na stran€ zaméstnance, tj. max. 24 000K¢
ro¢neé.

Efektivita uvedenych pFisp&vkil na stran€ zamé&st-
navatele je pfesné vymezena zdkonem o danich
z pfjmu v § 24 odst. 2 pism. j) bod 5, kde je datiova
uznatelnost FeSena a jednd se o ndklady na soci-
alni podminky zaméstnanci. V této souvislosti
je tieba také pamatovat na ustanoveni § 6 odst. 9,
které stanovi podminky, za nichz jsou uvedené vy-
hody na stran& zamé&stnancti osvobozeny (tj. max.
24 000K¢ za obé& pojisténi).

Zvyse uvedenych vypocti vyplyva vyhodnost jed-
notlivych variant, je patrné, ze rozdily v uvadénych
variantdch nejsou pfilis veliké. Napf¥iklad v p¥ipadé
varianty B zaméstnanec ziskd od zaméstnavatele
0 610K¢ vy33i pifjem (penézni a nepenézni celkem)
a zdroveii zamé&stnavateli vzniknou o 680K¢ nizsi
dariové u¢inné néklady ve srovnani nap¥. s varian-
tou A. Je v8ak zapotiebi vzit v tivahu, Ze se jednd
pouze o jednoho zamé&stnance a ¢astka zvoleného
benefitu je zvolena ve vysi 2 000K¢. Pokud se bude
jednat o zamé&stnavatele zamé&stnéavajiciho v&tsi po-
et zamé&stnanct, pak se budou rozdily ndsobit a jiz
se nebude jednat o zanedbatelnou &astku.

ZAVER

Ceskd pravni Gletni Gprava v oblasti zaméstna-
neckych pozitkt (benefit) jako takovych v pod-
staté neexistuje. PFesto v3ak podnikatelé (zam&stna-
vatelé) v praxi nabizeji svym zamé&stnanctim celou
skalu zaméstnaneckych vyhod. Jedinou moZznosti,
jak tyto vyhody financovat, je pouziti ¢istého zisku.
Proto by v budoucnu pro €eskou déetni legislativu
v této oblasti mohla byt inspiraci tprava stanovena
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mezindrodnimi G&etnimi standardy, konkrétné se
jedna o IAS 19. Tento standard definuje podrobné
jednotlivé druhy zaméstnaneckych pozitka, sta-
novuje zpusob jejich uetniho ocenéni, vyjadient
a zvefejnovani. Také vymezuje zdsady, které museji
byt v pfipad€ jednotlivych druht zamé&stnaneckych
pozitkt splnény, které se tykaji pfevazné vyjadient
zdvazkil a ndkladu, vznikajicich v této oblasti.
Pokud na zaméstnanecké benefity nazirdme z da-
fiového hlediska, je zfejmé, ze kombinaci mzdy
a zam&stnaneckych benefitdi 1ze vhodné optimali-
zovat podil celkového pFijmu zamé&stnance na cel-
kovych nakladech zamé&stnavatele. Zamé&stnavatelé
maji dnes 3iroky prostor pro realizaci réiznych za-
méstnaneckych vyhod souvisejicich s pracovnimi
a socidlnimi podminkami zamé&stnanct. Zaméstna-
vatel se mtZze rozhodnout, zda tyto vyhody v praxi
uplatni a v jakém rozsahu. M4 tedy k dispozici po-
mérné& zajimavy a flexibilni ndstroj dafiové optima-
lizace, ktery miize pf¥i znalosti dané problematiky
efektivné vyuzit. Spravné zvoleny systém zamé&st-

renceschopnost zamé&stnavatele na trhu prace pfi
ziskdvani a stabilizovani kvalifikovanych zamést-
nanct. Je vak nutno zminit, Ze zejména u zamést-
nanct s nizkymi pFijmy nemusi byt poskytovani
zam&stnaneckych benefitt vzdy motivaéni, prede-
v3im v t&ch p¥ipadech, kdy jsou sm&rovany na zaji3-
téni budoucich pFijmt zamé&stnance a zamé&stnanec
preferuje moznost okamzité spotfeby svého pii-
jmu. V takovém pfipadé je pro zaméstnavatele nej-
vyhodn&jsi variantou poskytovat mu pouze mzdu
bez jakéhokoli dalsitho zvyhodnéni. V pFipadg, ze
zam&stnavatel poskytuje zaméstnanecké benefity
a zamé&stnanec o tuto formu stoji, je pro zaméstna-
vatele i zamé&stnance nejvyhodng&j3i varianta, kdy za-
mé&stnavatel vyplaci snizenou hrubou mzdu a zaro-
ven napf. piispévek na penzijni pFipojisténi nebo
piispévek na soukromé Zivotni pojisténi. Firmam
Ize tedy doporuéit tato zamé&stnanecka plnéni vedle
mzdy, protoZe se jednd o motivaéni a stabilizaéni
prvek, ktery v sou¢asné dobé& néktefi zamé&stnanci
hodnoti vice nez motivaci formou mzdy.

naneckych vyhod spolu s optimélné zvolenym sys-
témem odmé&fiovani zaméstnanct zvysi konku-

SUMMARY

There is no any employee benefits regulation in the Czech legislation. Despite this fact, many em-
ployee benefits could be offered by employers. Net income is the only source of financing these be-
nefits. The TAS 19 - Employee Benefits could serve as a pattern of future regulation of employee be-
nefits in the Czech Republic. IAS 19 defines four categories of employee benefits in detail, determines
methods of their measurement, recording and reporting. It also defines principles that are necessary
to fulfill for recording of each kind of benefit.

There are results of comparative analysis of CAL and IFRS in table VIL.

VII: Comparative analysis of CAL ans IFRS in the area of employee benefits

Item analyzed IFRS CAL
b Alltitles of employees benefits (except The payments over the range of wages and

uployes ot those to which TFRS 2 applies) salaries
Regulation IAS 19 - Employee benefits Decree No. 500/2002 Coll. And CAS No. 17
Subjects of Employees, their spouses, childrenand ~ Employees, their spouses, children and
Employee Benefits  others others
Emp!o‘yee.beneflts 4 categories No classification
classification

Retirement benefits and other benefits.
Post employment There are two categories: N ist
benefits @ Decfined contribution plans 0 exis

o Dcfined benefit plans
Long term employee Actuarial valuation methods should be No recorded

benefits used

Zdroj: vlastni zpracovéani

The comparison shows that there are no post employment benefits in the Czech Republic. The pa-
per brings the possible accounting treatment for post employment benefits in the Czech Republic.
The employers can take into account the retirement benefits or medical care, and life insurance after
employment, and create the long term provisions for this purposes during the employment.

From taxation point of view, it is possible to combine wages or salaries and employee benefits to
minimize the employers” costs and expenses and to maximize the net employees” income. There is
the wide space for employee benefits realization for employers in the Czech Republic. The employers
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can decide whether the benefits are used or not. Employee benefits are the flexibile and interesting
instrument of the tax optimalization.

SOUHRN

Problematika zamé&stnaneckych pozitkt (benefitd) je v ¢eské pravni Gpravé v ramci Getnictvi Fe-
$ena pouze minimalné. Jednd se zejména o povinné zachyceni kratkodobého zamé&stnaneckého po-
zitku v rdmci pracovniho poméru zamé&stnanct, kterym je p¥edpis hrubé mzdy za jimi vykonanou
praci pro podnik. Tato operace se pravidelné opakuje vzdy na konci mzdového obdobi pro zamést-
nance, kterym je kalenddini mésic. Déle podniky na zaklad¢ vlastnitho uvazeni a rozhodnuti mohou
ze svého disponibilniho zisku vytvéfet fond kulturnich a socidlnich potfeb, z néhoz mohou pfispi-
vat na razné socidlni déely ve vztahu ke svym zamé&stnanctim, napft. na stravenky, dopravu do za-
mé&stnani, dovolenou atd. Oproti ¢eské pravni dpravé mezinarodni téetni standard (TAS)19 - Za-
méstnanecké pozitky - velmi Siroce a podrobné vymezuje zaméstnanecké pozitky, které ¢leni do ¢tyf
zakladnich skupin. Podstatné jsou kratkodobé zaméstnanecké pozitky, pozitky po skonéeni pracov-
niho poméru, ostatni dlouhodobé zamé&stnanecké pozitky a pozitky p¥i pfed¢asném ukon&eni pra-
covniho poméru. Uvadi veskeré podminky, které museji byt zajistény k existenci a naplnéni konkrét-
niho druhu zamé&stnaneckého pozitku, a to jak z hlediska faktického, tak i z hlediska aéetniho. Také
definuje postupy a zptisob zvefejiiovani zamé&stnaneckych pozitka.

V prispé&vku jsou hodnoceny také datiové dopady zaméstnaneckych benefit s ohledem na zaklad
dané na stran¢ zam&stnavatele i zaméstnance. Je tak poskytnut pfehled o jednotlivych druzich téchto
vyhod, které jsou v ramci piispévku &lenény do skupin s ohledem na jejich datiovou vyhodnost.
Vzhledem k tomu, Ze hodnota n&kterych zamé&stnaneckych benefit vstupuje do vymé&Frovacich za-
kladt pro odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi, byla dand problematika pfiblizena i z tohoto
pohledu.

kratkodobé a dlouhodobé zamé&stnanecké pozitky, mzdy, podily na zisku, nepenézni pozitky, za-
méstnanecké benefity, daii z p¥ijmu fyzickych osob, socidlni pojidténi, zdravotni pojisténi, dariové
zatizeni
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