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Companies classified as small and medium-sized enterprises (SMEs) account for alarge proportion of
Europe’s economic and professional activity. In practice, 99 % of business in the European Union are
SMEs, and they provide two-thirds of all private sector jobs. So small firms are, in fact, the real giants
of the European economy. Micro-business dominate employment in countries such as Ttaly 47 % and
Poland 41 %, whilst the share of large enterprises in total employment in the United Kingdom is just
46 %.

During the recent period of time there have been many researchers from the FBE MUAF in Brno, who
focused on the analysis of the small and medium-sized enterprise, e.g. Nerudgvé (2006); Nerudova
and Bohu3ova (2006); Kubitkova and Presova (2000); Zrtst and Py3ny (2008); Zivélova and Zichova
(2002).

This paper is the part of the Research proposal MSM 6215648904 being solved at the FBE MUAF in

Brno.

entreprencurial environment, small and medium-sized enterprise, private sector, employment

Malé a stfedni podniky (MSP) jsou vyznamnou
soucasti kazdé ekonomiky, diky vétsinovému podilu
ve struktufe v8ech podnikti. D4 se Fici, Ze stabilizuji
spole¢nost, protoze kazda vyraznd politickd nejis-

mnohem zranitelngj3i nez velka spole¢nost, piede-
v3im ta se zahrani¢ni G¢asti. Navic jsou hlavné malé
podniky spjaty s konkrétnim regionem, protoze re-
prezentuji mistni kapitél a vysledky podnikéani zti-
stavaji v tomto regionu. Mali a stfedni podnikatelé
tak vlastn& dotvareji mé&sta a vesnice, které ozivuji.

Definici pro rozdéleni malych a stfednich pod-
nikid je velké mnozstvi. VEtsinou se podniky klasifi-
kuji podle poétu zamé&stnanci, vyse ro¢niho obratu,
celkové hodnoty aktiv (bilan¢ni suma ro¢ni roz-
vahy) nebo hodnoty majetku (v pFipadg, Ze podni-
katel vede danovou evidenci a ne déetnictvi), popf.
i podle podilu kapitilu a vlastnickych prav, které
jsou ve vlastnictvi jiného podniku, ktery nespliiuje
definici MSP.

Definice MSP je zvlasté diilezitd p¥i Zddani o do-
tace. V tomto p¥ipad€ je stézejni nafizeni Evropské
komise. Podle ni:
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e drobny (mikro) podnikatel zamé&stnivd méné
nez 10 zaméstnanci a jeho aktiva/majetek nebo
obrat/pfijmy nepfesahuji korunovy ekvivalent
2 miliont EUR,

maly podnikatel zamé&stndvd méné nez 50 za-
méstnanctt a jeho aktiva/majetek nebo ob-
rat/piijmy nepFesahuji korunovy ekvivalent
10 milionti EUR,

stiedni podnikatel zamé&stndva méné nez 250 za-
méstnanci a jeho aktiva/majetek nepfesahuji ko-
runovy ckvivalent 43 milionéi EUR nebo obrat/
pFijmy nepfesahuji korunovy ckvivalent 50 mi-
lion& EUR (Voddc¢ek a Vodackovd, 2004).

Dale Cesk4 sprava socidlniho zabezpeéeni (CSSZ)
rozd€luje podniky na dvé skupiny - malé organi-
zace (do 25 zam&stnancti) a organizace (s vice nez
25 zaméstnanci).

Cilem pfisp&vku je analyzovat soutasnou situaci
avyvoj podnikatelského prostiedi ve vztahu ke kon-
kurenceschopnosti MSP ve vybranych zemich EU
a srovnat je se situaci a vyvojem tohoto prostfedi
v Ceské republice. Vysledkem této analyzy by mélo
byt nalezeni shodnych rysii a odlinosti, jejichz po-
zndni je pro tsp&ny rozvoj MSP v CR nezbytné.
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MATERIAL A METODIKA

Role MSP v Ceské ekonomice je velmi vyznamnd
a jejich podil je viceméné€ stabilni. Vstup do EU,
kde na trhu dominuji vyspé&lé ekonomiky, zname-
nal na jedné stran& pro ¢eské MSP pfilezitost snad-
né&ji spolupracovat, srovndvat se a u€it se od Gspé&s-
nych partnert, ale na druhé strané integrace do EU
zvysila pravd€podobnost ostrych stiettt se silnou
a zku3enou konkurenci. V mezindrodnim srovnani
se Ceska republika v pozici MSP z4sadnim zp{iso-
bem neodlisuje, pFedevsim pokud jsou zohlednény
rozdily mezi ,starymi“ a ,novymi“ ¢leny EU a mezi
Jvelkymi“ a ,,malymi“ ekonomikami.

Préace vyuziva n€které prvky situaéni analyzy, kdy
ukazuje nejvyznamnéjsi pfilezitosti a ohrozeni pro
MSP v podnikatelském prostiedi Ceské republiky
a porovnavi je s podminkami ve vybranych stitech
EU. V préci byla vénovédna pozornost také vyvoji
MSP ve Velké Britanii, nebot prave zde hraji domi-
nantni roli malé podniky.

Vstupni informace nezbytné ke splnéni cile byly
Cerpany ze zdroji Evropské charty a zprav o jejim
plnéni, déle z informaci Ministerstva primyslu a ob-
chodu CR, z informaci CSU a N4rodni statistiky UK
- BERR.

VYSLEDKY A DISKUSE

Vyvoj pozice MSP v EU

Jesté pocatkem 70. let byly velké firmy a hromadnd
vyroba zédkladem rozvoje vyspélych ekonomik.
Ve studii pro vladu ve Velké Britdnii se v poloving 70.
let konstatovalo, ze ,sektor malych firem je ve stadiu
dlouhodobého a trvalého dstupu, a to jak z hlediska
velikosti tohoto sektoru, tak i z hlediska jeho po-
dilu na hospodarskych aktivitich zem&“. Od 30. let
se totiz snizil podil MSP na celkové zamé&stnanosti
ve Velké Britanii z vice nez 60 % na zhruba 45 %.

Zaver o upadajicim vyznamu sektoru malych pod-
nikd p¥isel v dobg, kdy se situace zacala vyrazné mé-

nit. Od konce 70. let byl sektor MSP pro moderni
ekonomiku stéle dtlezit&j3i. Ve Velké Britdnii se po-
Eet MSP od roku 1980 zvysil ze 2,5mil. na 3,75 mil.
a jejich podil na tvorb& novych pracovnich mist
se zvysil na 85 %. MSP jiz op&t zam&stnévaji vice nez
55 % zaméstnancti.

Obr. 1 dokumentuje po¢ty podnikatelskych sub-
jekttivEU,CR aSRNvevztahu kjejich velikosti. Z ob-
réazku vyplyvé, Ze mezi CR a EU neexistuji ve struk-
tuFe zadné zdsadni rozdily. VEt3i rozdily ve struktute
podniki jsou vidét ve SRN, kde je vEtsi podil velkych
podnikil (zam&stnavajicich 250 a vice osob) na tkor
podnikii drobnych (do 10 zamé&stnanct).

Vyznam sektoru MSP ve vybranych zemich byva-
lého ,vychodniho bloku* dokumentuje Obr. 2, ktery
porovnava podil sektoru MSP na HDP. Nejvyznam-
n&ji se sektor MSP podili na tvorb& HDP v Loty3sku
(63,2 %), Madarsku (57,0 %) a Slovinsku (56,6 %), p¥i-
¢emz podil MSP na HDP v CR je ve srovnani s témito
zem&mi zhruba polovi¢ni.

Podle slov G. Verheugena, mistoptedsedy Evrop-
ské komise, jsou malé a stfedni podniky patefi ev-
ropského hospodéfstvi, protoZe se nejvy3si mérou
podileji na tvorb& novych pracovnich mist a ekono-
mickém rastu. Evropské MSP zahrnuji pfiblizné 23
miliont podniki, s vice nez 100 miliony pracovnich
mist, pfi¢emz v n&kterych primyslovych odvétvich,
napf. textilnim, stavebnim a ndbytkdFském vytva-
Feji vice nez 75 % pracovnich mist. Obecné se d4 fici,
ze MSP v EU zahrnuji 99 % firem a poskytuji dvé tie-
tiny pracovnich mist v soukromém sektoru. Napf.
drobné podniky (mikropodniky) dominuji zamést-
nanosti v Itdlii (47 %) a Polsku (41 %) a v Anglii je po-
dil velkych spole¢nosti na celkové zamé&stnanosti
jen 46%. Nové pracovni mista vytvofend v MSP v le-
tech 2001-2003 dokumentuje tabulka I. Z tabulky

lyvé, Ze nejvice nové vytvorenych pracovnich
mist bylo v EU v hotelich a restauracich (nartst o cca
10 %) a ddle v oblasti dopravy a komunikaci.
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2: Podil sektoru MSP na HDP ve vybranijch zemich v roce 2003
T: Zména poétu zaméstnanyjch osob v EU-25, v letech 2001-2003 (% zmény)
Celkova Drobné Malé Stiredni MSP .
Oblast zména (1-9) (10-49)  (50-249)  (1-249) VeIké(2504)
Doly alomy -5,7 -1,0 -7,0 15 -2,6 -7,2
Vyroba -3,2 -0,4 -1,3 -2,5 -1,6 -5,6
Energie -3,2 1,8 0,8 -0,1 0,3 -4,2
Stavebnictvi 3,0 7,8 0,7 1,1 4,0 -4,4
Obchodovani 4,8 5,5 5,6 2,7 51 4,1
Hotely a restaurace 8,3 9,6 12,5 4.8 9,8 1,9
Doprava a komunikace 2,8 9,0 3,8 5,0 6,2 0,2
Obchodni ¢innosti 3,6 5,4 1,8 3,8 4,0 2,8
Pramen: Eurostat
I1: Faktory, prostiednictoim kterjch konkuruji malé a stéedni podniky v EU podnikiim velkiyjm (%)
Velikost podniku (pocet zaméstnancii)
Ukazatel
0-9 10-49 50-249 Promér
Cena 47 46 52 47
Produktnebo sluzba 63 68 73 63
Servis 75 62 61 64
Poloha 23 23 26 23
Jiné 1 1 1 1

Pramen: Evropska komise (2003)

v

Tabulka IT uvadi nejdilezit&jsi ukazatele, pomoci
kterych malé a stfedni podniky konkuruji v EU vel-
kym podnikéim. Za nejvyznamnéjsi silnou stranku
MSP lze povaZovat servis, ktery poskytuji svym za-
kazniktm. Tento faktor se uplatiiuje jako nejveétsi

konkurenéni vyhoda pFedeviim u drobnych pod-
nikdl. Na druhém misté& je to vlastni vyrobek nebo
sluzba, kterou podniky nabizeji. Uvedené ukaza-
tele byly identifikovany na zaklad& priizkumu, ktery
provedla Evropska komise v roce 2003.
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Soucasna situace MSP ve Velké Britanii

Ve Velké Britanii bylo evidovdno v roce 2007
v podnikatelské sféFe celkem 4,7 miliont podnikd.
Ve srovnani s rokem 2006 se jejich po&et zvysil 0 212
tisic, tj. 0 4,8 %. Tento pocet byl nejvyssi od roku 1994.
Vroce 2007 tyto podniky zam&stnévaly 22,7 miliont
lidi a dosahovaly obratu 2,800 bilionti GBP, pfi¢emz
MSP tvotily 99,9 % viech evidovanych podnika, za-
méstnavaly 59,2 % vSech zaméstnanct a dosahovaly
51,5 % celkového obratu. MSP zamé&stnédvaly v roce
2007 celkem 13,5 mil. pracovnikd, pFi¢emz jejich po-
et vzrostl oproti roku 2006 zhruba o 300 tisic (tedy
0 2 %) a obrat byl v roce 2007 odhadovin na 1,440 bi-

lion&t GBP, coz oproti roku 2006 znamenalo nartst
0 83 biliontt GBP (0 6,1 %). Tabulka ITT dokumentuje,
ze 99,3 % viech firem lze povazovat za malé firmy
(0-49 zamé&stnanct), jen 0,6 % tvoii stfedni firmy
(50-249 zamé&stnanc®) a nejmensi podil zaujimaji
velké firmy (250 a vice zaméstnancti), a to 0,1 %.

Obr. 3 dokumentuje procentuédlni podil poctu
podnikii, zamé&stnanosti a obratu podle velikosti
podnikt ve Velké Britdnii v roce 2007. Co se tyce za-
meéstnanosti, pak malé podniky zaméstnavaly 47,5 %,
stfedni 11,7 % a velké 40,8 % viech zamé&stnanctl. Co
se ty¢e obratu, pak malé firmy a stfedni dosahovaly
51,5 % celkového obratu.

I11: Poéet podnikatelskijch subjektii, zaméstnancii a obrat podnikii ve Velké Britdnii v roce 2007

. . Pocet zaméstnancti Obrat
Ukazatel Pocet podniki (tis.) (miliony GBP)
Celkovy pocet podnikt 4679 080 22 734 2 794 684
Bez zaméstnanct 3 460 360 3774 222 382
Zamé&stnanci celkem 1218720 18961 2572303
Ztoho: 1-9 1019 295 3764 413 211
10-49 166 815 3265 409 991
50-249 26 690 2 653 394707
250 avice 5915 9279 1354395
Pramen: UK Statistics
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3: Podil poctu podnikii zaméstnanosti a obratu ve Velké Britdnii v roce 2007 podle velikosti podnikii

V dubnu 2008 zvefejnila Evropskd komise vy-
sledky prazkumu, ktery se tykal nazord respon-
dentt nanejvétsi problémy, kterym musi elit SMEs,
tj. MSP (SME - Small and Medium Size Enterprises).
Tohoto prazkumu se zdcastnilo 500 respondent,
ktefi byli vybirani z malych a stfednich firem v 25
¢lenskych zemi EU, pfi¢emz nejvice respondenttl

bylo dotdzéno ve Francii (124), Némecku (89), Anglii
(82) a Ttalii (61). Na zaklad€ otevienych otdzek byly
identifikovany tyto hlavni problémové oblasti, kte-
rym musi ¢elit SMEs v EU:

e Zatizeni administrativou a pfedpisy

e Pfistup k financim

e Dan¢
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e Nedostatek znalosti a dovednosti

e Nekald nebo pfilis silnd konkurence v odvétvi
e Problémy se zdkonikem prace

e Omezeni v odbytu vyrobkti na domacich trzich
e Opozdéné platby za zbozi

e Piistup k mezindrodnim trhéim

e Pfistup k informacim a poradenskym sluzbam
e Nestabilni sv€tova ckonomika, riist cen energif
e Problémy v definovani SME.

Vyvoj pozice malych a stfednich podnikit
(MSP) v Ceské republice

Rychly rast po¢tu MSP na pocdatku devadesatych
let minulého stoleti byl privodnim jevem trans-
formace ekonomiky, privatizace a zmén podminek
podnikéni. Od konce devadesétych let uz byl vy-
soky podil MSP na celkovém poé¢tu ekonomickych
subjektt a na po¢tu zamé&stnanych do zna¢né miry
stabilni (na celkovém poc¢tu podnikt v odvétvich
nefinan¢nich podnikd a domacnosti se pohyboval
kolem 99% s rozdily podle odvétvi). Lze z toho vyvo-
dit, Ze i podminky pro podnikani byly pfes institu-

ciondlni bariéry relativné stabilni. Ale byly zde roz-
dily ve struktufe; zatimco pocet stfednich podniki
se ustélil jest€ pFed rokem 1995, pocet drobnych
podnikatel@l byl po roce 2000 rovnéz pomérné sta-
bilni, i kdyZz bylo moZzno nalézt men3i vykyvy. PoZet
malych podniki (nad 10 a do 50 zam&stnanct) do-
séhl vrcholu v roce 1997 a od té doby klesa. Ur¢ité
snizeni po¢tu malych podnikt bylo zfejmé& ovliv-
né&no fazi zivotniho cyklu, kdy po obdobi zahéjeni
¢innosti nésledovalo obdobi riistu a v té souvislosti
pak posun podniku do vy33i kategorie. Na druhé
stran& ale samoziejmé& dochazelo k tomu, ze nové
podniky neustile vznikaly a zéroven zanikaly, a to
znejriiznéjsich dtvodu.

Prestoze se podnikatelské prostiedi v Ceské re-
publice podle mezindrodniho zebfitku Svétové
banky Doing Business zhor3uje, obchodnich spo-
le¢nosti zde v roce 2007 vzniklo nejvice za posled-
nich pét let.

V roce 2007 bylo v Ceské republice zaloZeno cel-
kem 22 507 novych firem, coz je o 27 % vice nez
v predchézejicim roce. Udaje vyplyvaji z databazi
avypo&tt spole&nosti Cekia (obrazek 3).
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Pramen: Cekia (2008)

3: NovézaloZené spolecnosti v Ceské republice v letech 2003 az 2007

Témé&F polovina spoletnosti byla zaloZena
v Praze. Nasledovaly Jihomoravsky, StFedoesky
a Moravskoslezsky kraj a ve zbyvajicich deseti kra-
jich vznikla jen ¢tvrtina novych firem. Z nové regis-
trovanych spole¢nosti jich témé¥ polovina podnika
v nemovitostech a stavebnictvi (jak dokumentuje ta-
bulka IV), pfitom tyto dva obory mezi spole¢nostmi
zaloZenymi v roce 2006 tvorily 38 %. V Ceské repub-
lice stile dominuji spole¢nosti s ru¢enim omeze-
nym, i podil akciovych spole¢nosti viak roste. Za-
timco v roce 2004 byla akciova spoleénost kazda
osmndctd nové zalozend spole¢nost, v roce 2007 to
byla jiz kazda devata. Na konci roku 2007 v CR fun-

govalo 290 301 spole¢nosti, z toho 92,2 % jich bylo
s rufenim omezenym. Zalozenych evropskych spo-
le¢nosti bylo pouhych 27.

Jak dokumentuje obrézek 4, také pocet podnika-
telti se v CR zacal v roce 2007 po nékolikaletém po-
klesu opét zvySovat (nartist OSVC o 9 154 oproti
roku 2006) a k 31. 12. 2008 evidovala Cesk4 sprava
socidlntho zabezpedeni (CSSZ) dokonce jiZ vice neZ
938 000 0sob samostatné vydéle¢né ¢innych (OSVC).
Meziro¢ni rast podnikatelét byl zFejmé vysledkem
optimismu a p¥iznivé situace, kdy se finan¢ni krize
jesté nestihla naplno projevit.
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IV: Nové zalozené spolecnostiv CR v letech 2006 a 2007 podle nejéastéjsi oblasti ¢innosti

Spole¢nost s ru¢enim omezenym Akciova spolecnost
Popis ¢innosti (s.r.0.) (a.s.)
2006 2007 2006 2007
Cinnost v oblasti nemovitosti 4809 7 669 734 1868
Velkoobchod a zprostfedkovani
obchodu (kromé& motor. vozidel) 2781 3155 124 219
Ostatni pod/mkatele (GEetnictvi, audit, 9022 9114 147 186
poradenstvi, reklama)
Maloobc_’/hod kfome motor./vozu}el, 1318 1361 37 49
opravy vyrobkt pro osobni spotFebu
Stavebnictvi 1189 1254 29 32
Pramen: CSU
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4: Vijwoj poctu OSVC od roku 2001

K 31. 12. 2007 bylo v CR vydano 3 961 tis. zivnos-
tenskych opravnéni. Oproti roku 2006 se celkovy po-
et vydanych opravnéni zvysil o 3,20 %. Zivnostenska
opravnéni vlastnilo k 31. 12. 2007 celkem 2 054tis.
podnikateld, z toho bylo 267tis. pravnickych osob.
Podle tidajti CSU vykazovalo podnikatelskou &innost
ke konci roku 2007 v CR 1 000 865 pravnickych a fy-
zickych osob celkem, z toho bylo 999 185 MSP. Oproti
roku 2006 se jednalo o pokles 290 subjektt, tj. 0,03 %.
K poklesu doslo u fyzickych osob o 1 952 na celkovy
pocet 818 660 podnikajicich fyzickych osob. K nej-
v&tsimu absolutnimu poklesu poétu fyzickych osob
MSP doslo v pohostinstvi (4 734 fyzickych osob, tj.
10,19 %) a doprave (6 193, tj. 14,20 %). Naopak ve sta-
vebnictvi doslo k nértistu o 6 704 fyzickych osob, tj.
06,35 %. A stejn& tak v pramyslu, kde doslo k nartistu
fyzickych osob o 1,77 %. U pravnickych osob doslo
k narastu o 1662 osob (0,93 %), a to rovnéz v pri-
myslu a stavebnictvi. Knartstu celkového po¢tu MSP
doslo oproti roku 2006 rovn&z v pramyslu a staveb-
nictvi. Podil po¢tu MSP na celkovém poétu podniki
byl vroce 2007 celkem 99,83 %.

Obr. 5 dokumentuje vyvoj po¢tu MSP v CR v le-
tech 1997 az 2007.

Obr. 6 dokumentuje vyvoj po¢tu zamé&stnancti
v MSP v letech 1997 az 2007.

Celkovy pocet zaméstnanctt MSP se v roce 2007
zvysil oproti roku 2006 o 35 tisic, tj. 0 1,77 %. K ab-
solutnimu poklesu po¢tu zaméstnanct doslo vroce
2007 ve stavebnictvi, k nartistu zamé&stnanosti v pri-
myslu, obchodu, dopravé a ve sluzbéch. Podil za-
mé&stnanctt MSP na celkovém poctu zamé&stnanct
podnikatelské sféry v CR v roce 2007 oproti roku
2006 poklesl 0 0,35 %.

Podle tidajti CSU vytvoiily MSP v roce 2007 vy-
kony ve vy3i 3 879 162 mil. K¢, coZ je oproti roku 2006
zvySeni 0 199 128 mil. K& (o 5,41 %). Podil MSP v roce
2007 dosshl 51,70 % na celkovych vykonech podnika-
telské sféry, pficemz k meziro¢nimu zvyseni vykont
MSP na 1 zaméstnance vroce 2007 doslo v pramyslu,
stavebnictvi, pohostinstvi, doprave a ve sluzbach.

V sektoru MSP dosdhly praimérné mési¢ni mzdy
v roce 2007 vy3e 18 304K¢, nicméné mzdy v tomto
sektoru byly o 10,77 % niz3i, nez byl celostatni pri-
mé&r podnikatelské sféry (tj. 20 103 K&).

Vyznam MSP v Ceské republice dokumentuji né-
sledujici tabulky (tabulka V a tabulka VT).
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5: Poéet malyjch a stiednich podnikii v letech 1997 az 2007
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6: Poéet zaméstnancii v MPS v letech 1997 a% 2007 (v tisicich)
V: Podil MISP na vybranych makroekonomickyjch ukazatelich v letech 1997 a 2007 (v %)
Rok
Ukazatel
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Pocet podnikdl 99,77 99,78 99,80 99,71 99,81 99,85 99,81 99,84 99,85 99,84 99,83
Poclet zamé&stnanct 59,82 57,91 58,84 59,42 59,73 61,34 61,63 61,48 61,63 61,76 61,41
Vykony 52,91 53,03 53,63 51,53 51,44 5246 52,79 52,29 5242 5294 51,70
Uéetni p¥idana hodnota 57,36 52,25 53,17 51,93 5133 52,98 54,46 53,02 53,68 5512 53,69
Mzdové néklady * 53,93 54,57 54,42 55,72 55,82 5590 55,61 55,88 56,03 55,92
Investice * 41,53 41,06 40,48 37,81 4452 49,88 51,43 5257 5533 5454
Vyvoz 36,40 36,25 36,54 36,15 35,74 34,16 34,00 3430 40,70 45,20 44,80
Dovoz 48,00 48,84 50,74 49,43 47,12 50,33 49,80 5250 54,70 56,30 54,40
HDP * * 3154 31,17 31,63 34,59 34,86 34,69 34,60 36,68 3549

*tdaje nejsou k dispozici; Pramen: propoéty MPO
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VI: Vijznam MSPv CR ve vztahu k jednotliviim odvétvim ndrodniho hospoddrstvi

Procentualni podil MSP na celku

Odvétvi Pocet podniki zamlggtérf;ncﬁ Uée}l;gfﬁf(’)ig ana Mzdové naklady Investice
Primysl 99,42 49,96 37,00 43,40 32,65
Stavebnictvi 99,93 78,92 69,84 70,51 64,76
Obchod 99,94 77,06 82,41 78,60 72,26
Pohostinstvi 99,96 88,89 86,29 84,05 93,68
Doprava 99,79 34,95 35,62 27,77 30,24
Penéznictvi 99,82 20,00 14,27 22,59 37,04
Sluzby 99,95 78,74 85,86 78,98 90,45
Zemé&délstvi 99,92 86,62 84,11 85,03 88,29
MPS celkem 99,85 61,79 53,43 56,01 52,88

Pramen: MPO, tidaje za rok 2005

Vyznam MSP v Ceské republice

e zamd&stnavaji 61,8% vSech ekonomicky aktivnich
osob

@ 99,8% podil po¢tu malych a stfednich pod-
niké na celkovém poc¢tu podniki v CR

e 44,8% podil na exportu CR

@ 54,4% podil naimportu CR

@ 35,5% podil na tvorb& HDP

e dominuji pfedeviim v odvétvi pohostinstvi, zem&-
délstvi, sluzbach, obchodu a stavebnictvi.

Porovnani situace ve Velké Britanii a Ceské

republice

Pro vyvoj situace v podnikové sfére Velké Britdnie
je typické, Ze v poslednich letech dochazi k nartstu
poc¢tu podnikatelskych subjektti. V roce 2007 pritom
MSP tvofily 99,9 % v3ech evidovanych podnika, za-
méstnavaly 59,2 % viech zaméstnancii a dosahovaly
51,5 % celkového obratu. PFi¢emZ se dé Fici, Ze domi-
nantni roli, pfedevdim v po¢tu a podilu na zamést-
nanosti, hraly malé podniky (do 49 zam&stnanct).

V Ceské republice stejné jako ve Velké Britdnii,
dochazi v poslednich letech k nartstu po¢tu pod-
nikatelskych subjektt. V roce 2007 se MSP podilely
na celkovém pot¢tu podnikiti 99,83%, zamé&stnavaly
61,41 % viech zamé&stnanct a na tvorb& HDP se po-
dilely 35,49% (na celkovych vykonech podnikatel-
ské sféry 51,7%). Mzdy v sektoru MSP byly o 10,77 %
niz3i, nez byl celostatni primér podnikatelské sféry,
coZ povazuji za vyznamny problém, ktery mtize mit
do budoucna negativni vliv na vyvoj situace v MSP.
Pfitom pro srovnani s rokem 2006, malych a stfed-
nich podnikd nepatrn& ubylo (0 290), ale pocet za-
méstnanct se v nich i pfes pokles mezd zvysil (o 35
tisic).

Problémy malych a stfednich podnikéi v CR

e vysoké ndjmy za prostory k podnikani
e rostouci byrokracie statnich d¥adt

e neexistence kontroly ve statni spraveé

e neexistence kontroly chovéni finan¢nich tradi

e zadrzovani pieplatktt dan¢ z p¥idané hodnoty
ze strany finanénich tfada

e 3patny piistup k financovani podnikatelskych za-
mért (napf.avéry)

e Cast podnikatelské sféry splaci drahé tvéry z mi-
nulosti (stat obfemenil ze stejného obdobi velké
statni podniky a pomohl oddluzit banky, které na-
sledné prodal)

e zévislost na bankovnim sektoru

o vysoké danové zatizeni

e vysoké naklady na pracovniky (socidlnimu a zdra-
votnimu pojisténi)

e demotivagni piistup statu pro ziskdvani novych
pracovnikil - (zejména v regionech s vysokou ne-
zamé&stnanosti diky vysoké podpofe v nezamé&st-
nanosti a vysoké minimélni mzdé neni témé&r
mozné pii vytvofeni novych pracovnich mist zis-
kat nové pracovniky)

e likvida¢ni cenovd politika velkych firem

e nemoznost malé firmy ziskat statni zakazku (i p¥i
existenci nového zédkona o vefejnych zakdzkach
¢.40/2004 Sh.)

e cclkové $patnd ekonomicka situace v zemi

e 3patni vymahatelnost pohledavek.

(Hospodaiska komora hlavnitho mésta Prahy,

20009).

Navétsinu uvedenych problémii MSP jak v CR, tak
obecn&v EU reaguje Evropska komise. Jejim cilem je
napft. do roku 2012 zredukovat administrativni zat&z
podnikti o025 %. Evropskd komise se proto snazizlep-
Sit evropskou legislativu a vyzyvéa dfady statni a re-
giondlni spravy, aby dé&laly totéz. Byrokracie pFedsta-
vuje pro MSP mnohem vé&tsi bfemeno nez pro velké
firmy. Ze studie provedené v Némecku (v roce 2004)
vyplyvd, ze velké firmy s vice nez 500 zaméstnanci
vydaji v priméru 354EUR na zaméstnance ro¢né,
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aby splnily v3echny regulaéni pozadavky. Drobné
podniky (s méné nez 10 zaméstnanci) v3ak na totéz
potfebuji primérné 4 361 EUR. Zbyte¢na byrokra-
cie tak nadmé&rné zatézuje omezené finanéniilidské
zdroje malych astfednich podnikiiamatak negativni
vliv na jejich konkurenceschopnost. Z prizkumut
dale vyplynulo, ze vice nez 10 % podnikti o 1 ¢loveku
by pfijalo zamé&stnance, kdyby nebyla tak nédro¢na
administrativa. Vzhledem k tomu, Ze tyto podniky
tvofivice nez polovinu viech firem v EU, znamenalo
by to nértist novych pracovnich mist o cca 1,5 mi-
lionu. EU se také snazi podstatnym zptisobem ome-
zit byrokracii jak v existujici, tak nov€ vytvarené le-
gislative. Nap¥. v roce 2006 stahla komise 68 zakoni,
které jesté nezacaly platit, v roce 2007 pak stahla dal-
gich 10, pravé proto, aby ulevila MSP v ramci tet-
nich pravidel, redukci ndklad@ na zahraniéni platby
azjednoduseni celnich postupt. Kromé toho je sna-
hou Evropské komise snizit byrokracii pro vefejné
zakazky. Statni zakazky tvoii cca 16 % HDP EU, tj. cca
1500 miliard EUR. V soucasné dob& m4 ale v&t3ina
MSP velké problémy s tim, jak na vefejné zakdzky

dosdhnout. Chybi jim pfedeviim informace o moz-
nostech spojenych s nabidkovym Fizenim, chyb{ jim
zkuZenosti s tvorbou ndvrhti, nemaji zdroje narych-
lou reakci a nedokdzou vyhovét administrativnim
pozadavkim.

V ramci zlep3eni pFistupu MSP k financim vyvi-
nula a financovala Evropskd komise finan¢ni na-
stroje, které usnadnuji MSP ziskat dvéry od bank.
Napf. v letech 2001 aZ 2006 bylo pfid&leno finané-
nimi dstavy 510 miliontt EUR. Koncem roku 2005
vyuzilo t&hto fondt témé&F 250 000 MSP, pFi¢emz
92 % z nich mélo méné nez 10 zamé&stnancu. Vice
neZ miliarda EUR byla dile vy¢len&na v ramci Pro-
gramu pro konkurenceschopnost a inovace (CIP),
ktery bude probihat v letech 2007 az 2013. Tato
Castka umozni finantnim institucim poskytnout
30 miliard EUR novych finanénich prostiedki pro
MSP, protoze kazdé euro vynalozené z rozpoctu
EU umoziiuje soukromym investoriim poskytnout
6 eur rizikového kapitdlu a bance poskytnuti ptjcky
v hodnot& 50EUR. Z téchto finan¢nich prostFedk
bude moci Eerpat 400 000 MSP v Evropé€.

SOUHRN

Spole&nosti klasifikované jako malé a stfedni podniky (MSP) maji velky podil na evropském hospo-
dafstvi a odbornych ¢innostech. Ve skute¢nosti tvofi MSP 99 % podnik v Evropské unii a poskytuji
dvé tfetiny pracovnich mist vsoukromém sektoru. Zaujimaji tedy v evropském hospodafstvi viznam-
né misto. Drobné podniky dominuji zamé&stnanosti napiiklad v Italii (47 %) a Polsku (41 %), ve Velké
Britanii je podil velkych spole¢nosti na celkové zamé&stnanosti jen 46 %.

Vyzkumem a analyzou sektoru malych a stfednich podnikt se zabyva na PEF MZLU v Brné fada au-
tortl. Mezi n€ patii napt. Nerudova (2006); Nerudova a Bohu3ovia (2006); Kubitkova a Presova (20006);
Zriist a Pysny (2008); Zivélové a Zichova (2002).

Tento piispévek je souddsti Vyzkumného zaméru MSM 6215648904, feseného na PEF MZLU
v Brné.

podnikatelské prostfedi, malé a stfedni podniky, soukromy sektor, zamé&stnanost

SUMMARY

Companies classified as small and medium enterprises (SMEs) are defined officially by the EU as those
with fewer than 250 employees and which are independent from larger companies. Furthermore,
their annual turnover may not exceed €50 million, or their annual balance sheet exceed €43 million.
This definition is critical in establishing which companies may benefit from EU programmes aimed at
SMEs, and from certain policies such as SME specific competition rules.

SMEs may by divided into three categories according to the size: micro-enterprises have fewer than 10
employees, small enterprises have between 10 and 49 employees and medium sized enterprises have
between 50 and 249 employees.

European SMEs represent: 99,8 % of all European enterprises, 67,1 % of private sector jobs, mote than
80 % of employment in some industrial sector such as the manufacture of metal products, construc-
tion and furniture, by Eurostat EU-27 in the 2005.

SMEs comprise all types of firms ranging from one person businesses to co-operatieves.

Whilst some SMEs offer very traditional services or craft products, many others are fast growing high
tech companies. Despite their differences, though Europe’s SMEs share many challenges. Most im-
portant problems EU SMEs are facing. Sequence of the most important problems for SMEs in EU in-
cluding Czech SMEs are these: administrative and regulatory burden, access to finance, taxation, lack
of skills, access to public procurement, unfair or too strong competition, labour law, access to single
market, access to EU programmes, late payments, access to international markets, access to informa-
tion and advice, instability world economy, energy costand SME definition.

For example in the Unite Kingdom SMEs together accounted for 99,9 % of all enterprises, 59,2 % of
private sector employment and 51,5 % of private sector turnover in 2007. Employment in SMEs is



64 H. Chlddkovd

estimated at 13,5 million, 0,3 million (2,0 %) higher than in 2006. Turnover in SMEs is estimated at
GBP 1,444 billion, GBP 83 billion (6,1 %) higher than in 2006. Almost a quarter (24 %) of all UK private
sector enterprises operate in the Business Services sector.

In the Czech republic SMEs together accounted for 99,8 % of all enterprises, 61,4 % of private sector
employmentand 35,5 % of gross domestic product in 2007. Employment in SMEs is estimated at 2 018

thousand, 35 thousand (1,8 %) higher than in 2006.

Prispévek je soudasti Feseni vyzkumného zaméru PEF MZLU v Brné ¢. MSM 6215648904.
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